EDITAL n° 01/2025

Pesquisa e Ciéncia, Tecnologia & Inovacao
Aprendizagem ao Longo da Vida
Vice-Presidéncia Académica — VPA

Processo Seletivo para a Concessao de Bolsas de Pos-Graduagao Stricto Sensu

para Docentes do Ecossistema Anima

Edital para processo seletivo para concessGo de bolsas de
estudos para cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

A Vice-Presidéncia Académica (VPA), no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente
Edital, com a definicdo dos critérios para concessao de 5 (cinco) bolsas integrais para Cursos de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, no ambito do Edital n2 01/2025, conforme as disposi¢cdes
estabelecidas a seguir. As bolsas sdo destinadas a docentes das IES do Ecossistema Anima, que
obtiverem aprovacdo no processo seletivo de ingresso no curso no 22 semestre de 2025.2. As
inscricdes para a selecdo estardo abertas de 04/04/2025 a 14/07/2025, periodo que podera ser

prorrogado a critério da VPA, para vagas ofertadas para o 22 semestre de 2025.

1. CRONOGRAMA

Etapa Data
Inscricdo e envio dos documentos 04/04 a 14/07/2025
28/07 a 04/08/2025

Entrevistas
[UNP: 14 a 24/07/2025]

Divulgacdo do resultado 06/08/2025
Periodo para solicitacdo de recurso 06 e 07/08/2025
Resultado de analise de recursos 11/08/2025
Divulgacdo final de resultado 11/08/2025
Assinatura do contrato e efetivacdo da matricula Até 15/08/2025
Inicio das aulas — Mestrado / Doutorado 18/08/2025
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2. CURSOS OFERECIDOS - 22 SEMESTRE DE 2025

ecossistema

InstituicOes

Cursos

Sites dos cursos

MILTON CAMPOS

Mestrado em Direito nas Relagdes
EconOmicas e Sociais

https://www.mcampos.br/mestrado-doutorado/mestrado-em-
direito-nas-relacoes-economicas-e-sociais/

Mestrado e Doutorado em
Comunicagao

https://portal.anhembi.br/mestrado-doutorado/programa-de-
pos-graduacao-em-comunicacao/

Mestrado e Doutorado em Design

https://ppgdesign.com.br/

UAM (AMO) Mestrado e Doutorado em https://portal.anhembi.br/mestrado-doutorado/mestrado-e-
Engenharia Biomédica doutorado-academico-em-engenharia-biomedica/
Mestrado e Doutorado em https://portal.anhembi.br/mestrado-doutorado/programa-de-
Hospitalidade pos-graduacao-em-hospitalidade-mestrado-e-doutorado/
Mestrado e Doutorado em Direito https://www.unicuritiba.edu.br/mestrado-doutorado/direito-
UNICURITIBA . . . - n -
Empresarial e Cidadania empresarial-e-cidadania/
Mestrado em Desenvolvimento https://www.unifacs.br/mestrado-doutorado/mestrado-em-
Regional e Urbano desenvolvimento-regional-e-urbano/
UNIFACS Mestrado em Administracio http§:/'/www.unifacs.br/mestrado-doutorado/mestrado-em-
administacao/
Mestrado em Direito, Governanca e | https://www.unifacs.br/mestrado-doutorado/direito-
Politicas Publicas governanca-e-politicas-publicas/
Mestrado e Doutorado em Ciéncias | https://www.unisul.br/mestrado-doutorado/ciencias-da-
da Linguagem linguagem
UNISUL Mestrado e Doutorado em Ciéncias | https://www.unisul.br/mestrado-doutorado/ciencias-da-
da Saude saude/
Mestrado e Doutorado em Educacgdo | https://www.unisul.br/mestrado-doutorado/educacao-ppge/
Doutorado em Administragdo https://www.unp.br/mestrado-doutorado/daa/
Mestrado em Administracao https://www.unp.br/mestrado-doutorado/maa/
Mestrado Profissional em
. - https://www.unp.br/mestrado-doutorado/mpa/
Administracdo
Doutorado em Biotecnologia da
UNP , R 8 https://www.unp.br/mestrado-doutorado/dpbio/
Saude Profissional
Mestrado em Biotecnologia
. g https://www.unp.br/mestrado-doutorado/dpbio/
Profissional
Mestrado em Psicologia
Organizacional e do Trabalho https://www.unp.br/mestrado-doutorado/mppot/
Profissional
Mestrado e Doutorado em https://www.usjt.br/mestrado-doutorado/mestrado-e-
Arquitetura e Urbanismo doutorado-arquitetura-e-urbanismo/
Mestrado e Doutorado em Ciéncia do | https://www.usjt.br/mestrado-doutorado/mestrado-em-
USIT Envelhecimento ciencias-do-envelhecimento/

Mestrado e Doutorado em Educacdo
Fisica

https://www.usjt.br/mestrado-doutorado/mestrado-e-
doutorado-em-educacao-fisica/

Mestrado em Engenharia Civil

https://www.usjt.br/mestrado-doutorado/mestrado-em-
engenharia-civil/
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3. INSCRICOES

3.1. Ainscricdo ocorre em uma etapa obrigatdria, podendo ser realizada de forma on-line pelo

link https://forms.office.com/r/M2yzbQTydb. Para submissdo é necessario que o candidato

utilize seu e-mail @ulife.com.br. Todas as informacdes devem ser preenchidas por completo e
enviados os documentos solicitados detalhados nos itens (a) a (g) a seguir:

a) Curriculum vitae atualizado, elaborado conforme modelo Lattes (https://lattes.cnpg.br/), ou

copia do curriculo Lattes atualizado, contendo informacdes sobre publicacdes, participacoes
em eventos (congressos, simpdsios, coldquios, cursos etc.), atividades académicas
desenvolvidas, e respectivos comprovantes;
b) Cdpia simples da carteira de identidade ou CNH;
c) Copia do historico escolar do curso de graduacao;
d) Cépia (frente e verso) do diploma de graduacdo ou do certificado de conclusao;

d.1) Poderdo ser admitidos candidatos estrangeiros portadores de diploma de curso de
graduacdo fornecidos por instituicdes estrangeiras que possuam documentacdo de revalidacao
conforme regras estabelecidas pelo CNE, ou que apresentem tradug¢dao juramentada do
documento, e que tenham regularidade de presenca no pais;

d.2) Poderdo ser admitidos candidatos brasileiros portadores de diploma de curso de
graduacdo obtidos em instituicbes estrangeiras, que possuam documentacdo de
reconhecimento de titulo conforme previsto pela legislagao brasileira;

e) Copia (frente e verso) do certificado de pds-graduacdo Lato Sensu, se houver;
f) Codpia (frente e verso) do diploma de Mestrado para candidatos aos cursos de Doutorado;
g) Projeto de pesquisa aderente a tematica prevista no item 4.2.

Observagdo: Todos os arquivos devem ser enviados no formato PDF.

3.2. Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem totalmente de acordo com as
disposicdes e condicdes previstos neste Edital, sendo que serd feita a conferéncia da

documentacdo e das informacgbes pela Comissdo de Selecdo em sua totalidade.
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3.3. No ato da conferéncia da inscricdo, caso seja identificado que o candidato ndo realizou a
inscricdo no Edital do Processo Seletivo de ingresso no curso, serd disponibilizado o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a realizacdo do complemento da inscri¢do, ja que a aprovagao no

processo seletivo do curso é obrigatéria para a posterior concessao da bolsa.
4. AVALIACAO

4.1 Etapas do processo de avaliagdo

Apds realizar a inscricdo on-line e enviar a documentagao exigida, os candidatos
participardo de um processo de avaliacdo, organizado em 3 (trés) etapas, apresentadas no

quadro abaixo:

Etapa Pontuacgdo
Andlise do Projeto de Pesquisa Até 30 pontos
Andlise do Curriculo Lattes Até 30 pontos
Entrevista Até 40 pontos

Observagdo: Serdo considerados nao classificados os candidatos que nao tiverem somado 60
(sessenta) pontos, ao final do processo avaliativo, conforme Quadros disponiveis no Anexo I, ou
gue obtiverem a pontuacdo O (zero) em alguma das etapas. A aderéncia do projeto de pesquisa

a tematica apresentada no item 4.2 é obrigatdria e constitui critério eliminatorio.

4.2. Analise do projeto de pesquisa

O projeto de pesquisa do candidato devera apresentar o tema que pretende desenvolver
no curso escolhido e estar alinhado a Area de Concentracdo e as Linhas de Pesquisa do Programa.
Area de Concentracdo e as Linhas de Pesquisa do Programa (disponiveis para consulta no Anexo
lll). Uma sugestdo para a elaboracdo do projeto é seguir a estrutura: Titulo; Resumo; Tematica;
Introducdo (contextualizacdo); Problematica de Pesquisa; Objetivos; Metodologia; Resultados

esperados; Cronograma; Referéncias bibliograficas.

O projeto sera avaliado conforme Quadro disponivel no Anexo |, e deve contemplar uma

das seguintes tematicas:
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1. Tecnologias Educacionais: propostas focadas na promocdo da interatividade, do

engajamento, da personalizacdo do ensino e do uso de recursos digitais para ampliar as

experiéncias de aprendizagem.

2. Neurociéncia e Aprendizagem: propostas de projetos que dialoguem com as descobertas da

neurociéncia, sobre como o cérebro processa, armazena e aplica o conhecimento, favorecendo
a neuroplasticidade e promovendo uma aprendizagem mais significativa, colaborativa e

multissensorial.

3. Curriculo por Competéncias: propostas convergentes com a compreensdao de competéncia

como mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida

cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

4. Tendéncias e Desafios do Ensino Superior no Brasil: propostas que envolvam digitalizacdo e

inteligéncia artificial, regulacdo, avaliacdo, competitividade, qualidade, mercado de trabalho,

sustentabilidade, inovac¢ao, entre outros temas aderentes.

5. Acolhimento de Estudantes no Ensino Superior: integracdo de estudantes no mundo

universitario, diversidade e inclusdo, personalizacdo, saude mental, acolhimento de estudantes

digitais, vulnerabilidade social, hospitalidade.

4.3. Analise do Curriculo Lattes

Nesta etapa, serdo avaliadas (conforme Quadro disponivel no Anexo 1) as experiéncias
prévias dos candidatos com atividades profissionais (como a area de atuacdo e o vinculo
profissional) e/ou académicas (como a participagdo em eventos cientificos ou a publicacdo de

artigos cientificos ou livros).

4.4, Entrevistas

As entrevistas serdo realizadas individualmente, no periodo entre 28/07 e 04/08/2024
(exceto para candidatos da UNP, que ocorrerdo entre 14 e 24/07/2025), em ambiente virtual,
por meio de video conferéncia. Os links das salas virtuais serdo encaminhados pelas secretarias
dos respectivos cursos de Mestrado ou Doutorado aos inscritos. Durante as entrevistas, os
candidatos poderdo responder a questdes sobre seu curriculo e seu projeto de pesquisa, além
de argumentar sobre suas expectativas e interesses pelo curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu.
Os candidatos que ndo enviarem os documentos ou ndo comparecerem a entrevista no dia e
horario pré-estabelecidos serdo eliminados. As entrevistas serdo avaliadas conforme Quadro
disponivel no Anexo I.
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4.5. Critérios de desempate

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Candidato com maior pontuacdo na etapa Nota da Entrevista;
b) Candidato com maior pontuacdo na etapa Nota Projeto;
¢) Candidato com maior pontuacdo no item C (Producdo intelectual);
d) Se permanecer o empate, o critério sera tempo de docéncia no Ecossistema Anima, dando

preferéncia ao candidato de maior antiguidade.

5. RESULTADOS E MATRICULAS

5.1. O resultado deste Processo Seletivo para concessdao de bolsas, com a listagem dos
contemplados por ordem de classificacdo, sera divulgado no dia 06/08/2025, nas paginas dos
cursos de Mestrado ou Doutorado, bem como no Hub Docente (acesso via Teams), e informado

por e-mail aos candidatos inscritos.

5.2. Os candidatos poderdo ter acesso as notas obtidas, bem como enviar recurso, contestando
o resultado divulgado. O recurso devera ser apresentado do dia 06/08/2025 até 23h59min do

dia 07/08/2025, para o e-mail stricto.sensu@animaeducacao.com.br, explicitando os

argumentos e a fundamentacdao que justifiguem o requerimento. O recurso deverd ser
apresentado pelo préprio candidato, por meio do e-mail informado na ficha de inscricdo. Se

apresentado por terceiro, este devera apresentar procuragao.

5.3. O resultado, apds a avaliacdo dos recursos, com a listagem dos contemplados por ordem de
classificacdo, sera divulgado no dia 11/08/2025, nas paginas dos cursos de Mestrado ou
Doutorado, bem como no Hub Docente (acesso via Teams), e informado por e-mail aos
candidatos inscritos. Caso o candidato contemplado nao efetue a matricula no curso, os demais

classificados serdo chamados, conforme ordem de classificacao.

5.4. Até o dia 15/08/2025 os contemplados deverdo efetivar sua matricula no Curso de Mestrado
/ Doutorado, por meio do envio dos documentos complementares descritos nos itens (a) a (e) a
seguir, e no respectivo edital do Processo Seletivo do Curso:

a) Copia do CPF;
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b) Comprovante de residéncia;
c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
d) Codpia do Titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitacao eleitoral.

6. DAS BOLSAS

6.1. As bolsas de estudos disponibilizadas neste edital sdo integrais, com 100% (cem por cento)
de isen¢do da mensalidade durante todo o periodo do curso, e serdo divididas em 3 (trés) bolsas
para Mestrado (24 meses) e 2 (duas) para Doutorado (48 meses). As condi¢Oes para utilizacdo

das Bolsas estdao descritas no Anexo Il deste Edital.

6.2. Caso o numero de classificados no nivel Doutorado ndo seja suficiente, a VPA podera efetuar

o remanejamento da bolsa para o nivel Mestrado, respeitando o limite total de 5 (cinco) bolsas.

6.3. Ndo incidirdo os percentuais de descontos previstos neste Edital sobre servicos especiais de
segunda oportunidade de provas ou exames, provas alternativas ou especiais, exames especiais,
dilatacoes de integralizacdo de curso, declaracdes diversas, segunda via de diploma e demais
documentos, bem como servigos opcionais e de uso facultativo, como servico de cdpias, material
didatico de uso individual e obrigatério, entre outros, que poderdo ser objeto de ajuste e

cobranga a parte.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A qualquer tempo e a critério da VPA, se constatada e comprovada a apresentacdo de
documentos, informacGes ou assinaturas ndo idéneas, incorretas, inexatas ou falsas, sera
considerada cancelada a inscricdo e o beneficio da bolsa de estudos sera imediatamente

cancelado.

7.2 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na area de processos seletivos das

paginas dos cursos de Mestrado ou Doutorado eventuais alteracdes do Edital.

7.3. A participagdo neste processo seletivo sera interpretada como aceitagao total e irrestrita,
por todas as partes, de todos os itens deste Edital.
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7.4. Fica reservado a VPA o direito de averiguar, a qualguer momento, o cumprimento dos

requisitos dispostos neste Edital.

7.5. Casos omissos neste Edital serdao encaminhados a Comissao Organizadora, composta pela

Vice-Presidéncia Académica.

8. DA PUBLICACAO E DO FORO

8.1. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo.

8.2. O candidato ou seu representante legal, ao inscrever-se no contexto do presente Edital,
declara-se ciente e de acordo com todas as normas e aceita as decisdes que possam ser tomadas

Nos casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

8.3. Fica eleito o foro da Comarca de S3o Paulo/SP para dirimir toda e qualquer questdo inerente

ao presente Processo Seletivo.

Sao Paulo, 04 de abril de 2025.

Mauri Luiz Heerdt
Diretoria de Aprendizagem ao Longo da Vida
Vice-Presidéncia Académica — VPA
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ANEXO | - TABELAS DE AVALIAGAO

Andlise do Curriculo Lattes

Andlise do Projeto de Pesquisa

Item avaliado

Pontuacgao

Aderéncia do projeto a tematica do Edital, conforme item 4.2

[O projeto deve explicitar de forma objetiva a tematica abordada]

(Eliminatério)

Grau de aderéncia do projeto a tematica do Edital, conforme item 4.2, e as

Areas de avaliagdo do curso na CAPES 0als

Estrutura e redagao 0ail5

Mérito académico e intelectual, originalidade e relevancia do projeto para o 04230

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou social

Potenciais impactos e carater inovador do plano de trabalho 0a20

Potencial do plano de trabalho para a captagdo de fomento publico ou privado 0a20
Total 100

Peso na composicdo da nota final agregada das 3 etapas: 30% (30 pontos em 100)

Entrevista

Item avaliado Pontuagdo
FIu.énc’ia., clareza, objetividade e coeréncia na argumentacdo e capacidade de 0225
raciocinio
Apresentagdo de dominio do contetido do projeto 0a25
Capacidade de articulagdo e expressdo de ideias e conceitos 0a25
Conhecimento da drea de vinculagdo do curso 0a25
Total 100

Peso na composi¢cdo da nota final agregada das 3 etapas: 40% (40 pontos em 100)

Item avaliado Pontuagdo

Formagdo académica aderente ao Programa 0al0
Atuacdo profissional:
- Docéncia em IES (1 pontos por ano - maximo 3 pontos)

- Orientagdo de TCC e iniciagdo cientifica concluida (0,50 ponto por orientagdo - maximo 1 ponto)
- Orientagdo de mestrado concluida (3 pontos por orientagdo - maximo 6 pontos) 0a35
- Orientagdo de doutorado concluida (5 pontos por orientagdo - maximo 10 pontos)
- Lideranga em projetos de pesquisa com fomento (4 pontos por projeto - maximo 8 pontos)
- Atuagdo em cargos administrativos (2 pontos)
Producao cientifica (desde 01/01/2020):
- Publicagdo em periddicos nacionais estrato A4 ou superior (2 pontos por publicagdo - maximo 6 pontos)
- Publicagdo em periddicos nacionais estrato B1 ou inferior (1 ponto por publicagdo - maximo 2 pontos)
- Publicagdo em periddicos internacionais estrato A4 ou superior (3 pontos por publicagdo - maximo 12
pontos - minimo de 1 artigo Qualis A1)
- Publicagdo em periddicos internacionais estrato B1 ou inferior (2 pontos por publicagdo - méximo 6 0a40
pontos)
- Livro completo (5 pontos por livro - mdximo 5 pontos)
- Capitulo de livro (1 pontos por capitulo - maximo 2 pontos)
- Apresentagdo de trabalho em eventos nacionais ou internacionais (1 ponto por apresentagdo - maximo
2 pontos)
Produgdo técnica (desde 01/01/2020):
- Patente concedida (3 pontos por patente concedida - maximo 6 pontos)
- Patente depositada (2 pontos por patente depositada - maximo 4 pontos)
- Desenvolvimento de produto/protétipo/processo em parceria aplicado ao setor produtivo (2 pontos -
maximo 4 pontos)
- Consultoria (1 ponto por consultoria - maximo 1 ponto) 0als
- Desenvolvimento de software/aplicativo com registro (1 ponto por produto - maximo 3 pontos)
- Relatério Técnico (0,50 ponto por relatério - maximo 1 ponto)
- Organizagdo de evento (2 pontos por evento - maximo 4 pontos)
- Oferecimento de cursos de curta duragdo (2 pontos por curso - maximo 2 pontos)

Total 100

Peso na composicdo da nota final agregada das 3 etapas: 30% (30 pontos em 100)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - BOLSA DE ESTUDOS STRICTO SENSU

O / a , mantenedora do (da) Universidade / Centro Universitario
, inscrito (@) no CNPJ/MF sob o n® , com enderego
, doravante denominado (a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO(A), e

, de nacionalidade , Estado Civil ,profissdo, portador(a) da

Carteira de Identidade n2 e inscrito(a) no CPF n? , residente e domiciliado (a) na Rua/Av.
,n.2 , Bairro , ha cidade de , estado de

, CEP: doravante  denominado (a) simplesmente SEGUNDO (A)

COMPROMISSADO(A),

Tém entre si ajustado presente TERMO DE COMPROMISSO - BOLSA DE ESTUDQOS STRICTO SENSU, doravante denominado
“Termo”, mediante as disposi¢des do Edital 01/2025 “Processo Seletivo para a Concessdo de Bolsas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu para Docentes do Ecossistema Anima” que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O (A) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) foi selecionado (a), no ambito do Edital 01/2025 “Processo Seletivo para a
Concess3o de Bolsas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu para Docentes do Ecossistema Anima” e ser-lhe-a concedida bolsa, que se
caracteriza como auxilio disponibilizado para fins de incentivo a capacitagdo e especializagdo profissional.

1.2. Pelo presente “Termo”, o (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A), declara que recebeu a concessdo de bolsa de estudo do
(a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A), e esta ciente e de acordo com as condigGes abaixo e com as regras e condigdes previstas
na Norma De Bolsa De Estudo Para Educadores, vigente no momento da assinatura deste e Edital 01/2025 “Processo Seletivo para
a Concess3o de Bolsas de Pés-Graduacio Stricto Sensu para Docentes do Ecossistema Anima” .

13. O beneficio  referente  a bolsa de  estudo para o curso de Pés-Graduagdo  Stricto
Sensu , sera concedido a partir do més subsequente ao deferimento da
solicitagdo do (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) pela VPA.

1.4. Os percentuais referentes a bolsa de estudos incidirdo exclusivamente sobre os valores da semestralidade ou das parcelas do
curso, matricula e rematricula, ndo incidindo sobre quaisquer outros  custos  adicionais  (taxas, provas alternativas,
etc.) eventualmente incluido nos valores a serem pagos pelo (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE OUTORGA DA BOLSA

2.1. O presente Termo de Compromisso vigera pelo periodo de realizagdo do curso e, findo este, prevalecera por mais 12 (doze)
meses se mestrado e 24 (vinte e quatro) meses se doutorado ou enquanto subsistirem as partes direitos e obriga¢des por elas
assumidos.

2.2. O (A) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A), podera, a seu critério e a qualquer tempo, cancelar a concessdo da bolsa de
estudos ao (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A), sem que do ato decorra qualquer obrigagdo de indenizar ou mesmo em
aplicagdo de multa e/ou penalidade, tampouco dé ao (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A), o direito de reivindicar para si os
beneficios financeiros ou profissionais que poderiam advir com a sua participagdo no programa, e que porventura tenha sido
interrompido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA BOLSA

3.1. O valor da bolsa para capacitacao e especializagao profissional correspondente ao percentual de % ( por
cento) sera repassada pelo(a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) ao (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A), mediante o
desconto sobre o valor das mensalidades.

3.2. Nos termos da Lei, a bolsa ora concedida caracteriza-se como doagdo, ndo caracteriza salario, contraprestagdo de servigos
nem vantagem para o (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) para efeitos do disposto no artigo 458, § 29, inciso |l da CLT, do
artigo 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995 (imposto de renda), e ndo integra a base de célculo da contribuigdo
previdenciaria.
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CLAUSULA QUARTA - DO COMPROMISSO DO SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A)

4.1. Apds a conclusdo do curso objeto do presente instrumento, o (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) devera continuar
prestando seus servigos profissionais ao (a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A), por um periodo minimo de 12 (doze)
meses se mestrado e 24 (vinte e quatro) meses se doutorado.

4.2. Na hipétese do (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) optar pela interrupgdo do seu Contrato de Trabalho antes do prazo
estabelecido no item 4.1. ou for dispensado por justa causa, arcard ele (ela) com todas as despesas decorrentes do curso
realizado, autorizando assim, ao (a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) a descontar, quando da rescisdo do seu contrato de
trabalho, os valores desembolsados pelo mesmo em fungao do curso, com as devidas corre¢des financeiras, utilizando-se para tal
o indice vigente de reajuste.

4.3. Cumprido o prazo estabelecido no item 4.1 desta Clausula, fica o (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) desobrigado (a)
das condi¢Ges estatuidas no subitem 4.2. acima.

4.4, Constatado o ndo aproveitamento, abandono ou reprovagédo do (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) no curso objeto
deste trato, estara ele (ela) obrigado(a) a ressarcir ao(a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) o investimento por este (a)
realizado, devidamente corrigido pelo indice correspondente, autorizando expressamente e desde ja, o desconto do débito em
folha de pagamento, com parcelas a serem negociadas.

4.5. Os descontos em folha de pagamento serdao efetuados a partir do més subsequente ao da reprovagao, abandono ou ndo
aproveitamento, o que desde ja fica expressamente autorizado pelo (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A).

4.6. O (A) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) devera apresentar a drea de Gestdo de Pessoas de sua instituigdo de vinculo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do curso, certificado de conclusdo do mesmo ou documento equivalente.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1. E facultado ao (a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) rescindir o presente “Termo” e cancelar a outorga da bolsa para
capacitagdo/especializagdo, independentemente de qualquer notificagdo ou aviso, sem que o (a) SEGUNDO (A)
COMPROMISSADO (A) assista qualquer direito a indenizagdo e/ou multa por perdas e danos, conforme previsto no item 2.2. deste
“Termo”.

5.2. Na ocorréncia da hipdtese acima apresentada, o (A) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) estara desobrigado (a) de
reembolsar ao (a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) os valores por ela investidos.

5.3. Na ocorréncia da hipotese do item 5.1., caso o (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A) tenha interesse em dar
continuidade ao curso, desde ja fica ciente de que devera arcar integralmente com o valor das mensalidades e demais despesas.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

6.1. O presente instrumento constitui Titulo Executivo Extrajudicial, nos termos do artigo 784, Ill, do Novo CPC/2015, podendo o
(a) PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A), a seu exclusivo critério, executar os valores devidos, no caso de descumprimento, por
parte do (a) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A), das disposigdes e obrigagdes previstas neste termo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. As partes elegem, como Unico e competente para dirimir controvérsias decorrentes deste Termo, o foro da comarca de

7.2. E porestarem assim, justos e acordados, assinam o presente “Termo” em 2 (duas) vias de igual teor, para um so efeito, perante
as testemunhas que se seguem.

, de de
Cidade, dia, més e ano.
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX ) .9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.¢
PRIMEIRO (A) COMPROMISSADO (A) SEGUNDO (A) COMPROMISSADO (A)
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Programa de Poés-

Area (s) de

IES - - Linhas de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Graduagao Concentragao q P q
. e ~ ~ . . ~ . . . i irei i N p iai p i
Direito nas RelacGes RELAGOES 1. O Direito Empresarial na Ordem Econémica Brasileira e Internacional NOY(_)S p@gm_as do I?'_refto _Empresa”al_e Concf’rsal as ecto; materiais e rocessuais
MILTON . .. IS ~ a L. . Lo Analise econémica da litigdncia empresarial e os impactos no sistema de Justica
Econdmicas e Sociais - ECONOMICAS E 2. Relagbes Econdmicas e Sociais, Estado Democratico de Direito e . . . N N
CAMPOS —M do (Académi SOCIAIS Politi Pabli | . . Digitalizacdo, inteligéncia artificial e pesquisa juridica a partir da pandemia da COVID-19
estrado ( Cca EmICO) oliticas Publicas e Internacionais Gestio do meio ambiente do trabalho
Afetos e corporeidades no audiovisual contemporaneo
AlterMidia - Laboratério de Estudos em Cultura Audiovisual, Alteridade e Midias
CineArte - Cinema, andlise filmica e experiéncia intelectual
Comunicacao - - Lo o[} icacd
Mestrado e Doutorado COMUNICACAQ I (IS Gl A VDS (AT RS ESF:B(:’?; drm:ogrer:sr:n?%zljr:ftl)iltltt: :;;?:;anl?:?t?:a no Cinema do Oriente Médio
A AUDIOVISUAL 2. Processos Midiaticos na Cultura Audiovisual ~ —— -
(Académico) Inovacdes e Rupturas na Ficcdo Televisiva
Laboratério de Pesquisa Micropoliticas do Cotidiano e Estéticas da Comunicacdo
Narrativas Tecnoldgicas
O Cinema e o Audiovisual no Brasil e o0 Brasil no Cinema e no Audiovisual
Arte e Design: Algumas confluéncias e tensdes histérica
As mulheres no ensino da Arte e do Design
DEED - Design, Entretenimento e Educacdo: Interfaces e Perspectivas
Design - Mestrado e DESIGN, ARTE E 1. Teoria, Histdria e Critica do Design _ggz:: : d;gs:g;zs;i:'raz::Sei:?\/i;t;mgia Zrl;c;t;g_srafla
UAM Doutorado (Académico) TECNOLOGIA 2. Design: Meios Interativos e Emergentes ZESiEN, %D _4p 1vas Contemp:
Design_arte computacional: inteligéncia artificial
Histdria do Ensino da Arte e do Design
Poéticas da Arte e do Design
P6s-Digital no Design e na Arte
1. SISTEMAS E 1.1 Medicina Translacional; 1.2 Procedimentos Terapéutico: utilizando Espectroscopia Optica em Sistemas de Diagnéstico Médico-Biomédico
L PROCEDIMENTOS Radiagdo N&do-lonizante; 1.3 Produtos Terapéuticos; 1.4 Instrumentagdo Medicina Cardiovascular Translacional
Engenharia Biomédica e K . a: - L P ;
TERAPEUTICOS Hospitalar; 1.5 Biomecanica e Reabilitagao Neurociéncia e Reabilitacdo do Parkinson
- Mestrado e . e . ; A P P
e (e B 2. SISTEMAS E 2.1 Desenvolvimento de Técnicas e sistemas para diagndsticos; 2.2 Oz6nio: Usos e Aplicacdes
PROCESSOS PARA Ferramentas de Informagdo em Salde Publica; 2.3 Processamento e P&D em Medicina Translacional
DIAGNOSTICOS Anélise de Sinais Bioldgicos. Teécnicas Diagndsticas e Terapéuticas
Hospitalidade Dimensdes e Contextos da Hospitalidade
p - . ~ s . = —
1. DimensGes e Contextos da Hospitalidade Estrat Gest takehol Hospital
Mestrado e Doutorado HOSPITALIDADE i s da Fosp _ stratégia e Gestdo de Stakeholders em Hospitalidade
a 2. Hospitalidade na Competitividade em Servigos Globalizag3o e Hospitalidade
(Académico) P e .
Hospitalidade na Competitividade em Servigos
As transformagées do direito publico contemporaneo e seus reflexos na atividade empresarial
Direito penal econdmico: repercussdes da sociologia
Direito Emoresarial e 1.0brigagBes e contratos empresariais: responsabilidade social e :Jireitos e insti(:utos do Direito Penzl edProcessuaI penal - pesquisa em Direito
UNICURI- ! ! p DIREITO EMPRESARIAL efetividade. ns'trur.nentos. e negocna.c?o é a.cor o de sécios e acionistas
Cidadania - Mestrado e . . . . - Lei de improbidade administrativa
TIBA S . E CIDADANIA 2.Atividade empresarial e constitui¢do: inclusdo e sustentabilidade. X - o .
Doutorado (Académico) i | 7 B idad Reforma Trabalhista - Prote¢do de dados e os Direitos da Personalidade
3.Direito Penal Econdmico e Conformidade Responsabilidade civil ambiental sob a perspectiva civil-constitucional
Responsabilidade e fungdo social da empresa
Tutela juridica do trabalhador com deficiéncia
5 Centro de Estudos em Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento (CECID)
Administracio ADMINISTRACAO 1. Gestdo em Organiza¢Bes e Sociedade Grupo de Pesquisa em Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias Sociais (QUANTAC)
9 - ~ ~ ' .. ~ Ps . . . . . . ~
UNIFACS CONTEMPORANEA DAS 2. Gestdo de Areas da Administragdo e de Processos Administrativos Ndcleo de Estudos Organizacionais e Tecnologias de Gestdo (NEOTEG)

Mestrado (Académico)

ORGANIZAGCOES

3. Gestdo do Ensino e Aprendizagem em Administracdo

Ndcleo de Pesquisa em Gestdo da Educacdo, Aprendizagem Organizacional e Inovacdo (GEDAI)
Ndcleo de Pesquisa em Gestdo e Planejamento Estratégico (NGPE)
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Programa de Poés-

Area (s) de

IES - - Linhas de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Graduagao Concentragao q P q
Grupo de Estudos da Economia Regional e Urbana — GERURB
Desenvolvimento PROCESSOS URBANOS Grupo de Pesquisa Cidades, Urbanismo e Urbanidades — CIDURB
Regional e Urbano - 1. Desenvolvimento e Politicas Regionais Grupo de Pesquisa em Analise Espacial para o Desenvolvimento - GPAED
E REGIONAIS DO . . . ; = ]
Mestrado e Doutorado DESENVOLVIMENTO 2. Desenvolvimento Urbano, Politicas Urbanas e Redes de Cidades. Grupo de Pesquisa em Educacdo e Desenvolvimento — GPED
(Académico) Grupo de Pesquisa em Turismo e Meio Ambiente — GPTURIS
Grupo de Pesquisa Politicas e Epistemes da Cidadania — GPPEC
Centro de Pesquisas Juridicas - CPJ
Direito, Governanga e DIREITO, GOVERNANCA 1. Politicas Publicas e Desenvolvimento Grupo de Estudos em Governanga e Politicas Pablicas - GEGOPP
Politicas Publicas - g p 2. Modelos e Sistemas de Governanga no Setor Publico e Privado Grupo de Pesquisa em Comunicacdo, Desenvolvimento e Discursos - Com2D
. E POLITICAS PUBLICAS o . . - ] P ; ; :
Mestrado (Profissional) 3. Direito, Democracia, Transparéncia e Avaliagdo Grupo de Pesquisa Politicas e Epistemes da Cidadania
UNIFACS " - = - -
Nucleo de Pesquisas em Gestdo e Planejamento Estratégico - NGPE
ATLASS Applied Thermodynamics Laboratory for a Sustainable Science
Andlise de Alimentos, Producdo e Caracterizacdo de Biopolimeros e de Filmes Flexiveis
Engenharia Quimica 1. Energia, Petréleo, Combustiveis, Biocombustiveis e Gas Natural W .
g Q _ ! o Ust - ~ . .
PROCESSOS E 2.Engenharia das Reagdes Quimicas £ngenharia de "oprocessof,e lomaterals
Mestrado e Doutorado P L , Processos Reacionais e Catélise (PRORECAT
A SISTEMAS QUIMICOS 3. Materiais e Polimeros ™ -
(Académico) N . Grupo de Catélise e Polimeros (GCP)
4. Processos de Separacdo e Termodinamica Grupo de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdes Analiticas (IDEIA)
Grupo de Pesquisa - Laboratério de Metais e Corrosdo (LAMETCorr)
Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (PGBio)
Grupo de Pesquisa em Desempenho Organizacional
Administracdo - DESEMPENHO E = . Grupo de Pesquisa em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade - GREENS
~ 1.Inovagdo e Sociedade - = -
Mestrado e Doutorado INOVACAO DE A Grupo de Pesquisa em Inovagdo Social
A ~ 2.Desempenho Organizacional B : " ~
(Académico) ORGANIZACOES Grupo de Pesquisas em Empreendedorismo, Inovacdo e Gestdo de Empresas - GRUPEM
Inovacdo e Sociedade
Discurso e Narrativa
Estética e politica na contemporaneidade
Ciéncias da Linguagem Grupo de Pesquisa em Discurso, Cultura e Midia (GpDISC)
PROCESSOS TEXTUAIS, A Grupo de Pesquisa em Pragmatica Cognitiva
- Mestrado e 1.Texto e discurso - o -
Doutorad DISCURSIVOS E 2L It Grupo de Pesquisa: Psicanalise e Linguagem
ou ?ra_ ° CULTURAIS -tinguagem e cuftura Imagindrio e Cotidiano
(Académico) Memodria, Afetos e Redes Convergentes - .MARC
Producdo e Divulgacdo de Conhecimento
RelacGes de Poder: Esquecimento e Memdria
UNISUL Biomateriais em Odontologia

Ciéncias da Saude -
Mestrado e Doutorado
(Académico)

CIENCIAS DA SAUDE

1.Investigacdo de agravos a saude de origem infecciosa
2.Neurociéncias
3.Estudos e desenvolvimento de medicamentos e produtos para satude
4.Investigagdo de agravos cronicos a saude

Grupo de Pesquisa e Imunoparasitologia (IMPAR)

Grupo de Pesquisa em Ciéncias da Saude

Grupo de Pesquisa em Neurociéncia e Farmacologia - NEUROFAR
Grupo de Pesquisas Clinicas e Epidemiologicas em Saude
Laboratdrio de Neurociéncia Comportamental - LabNeC
Laboratdrio de Neurociéncia Experimental (LaNEx)
Neurobiologia de Processos Inflamatdrios e Metabdlicos

Educacdo - Mestrado e
Doutorado (Académico)

EDUCAGAO

1.Educagdo, historia e politica
2.Educagdo em Ciéncias
3.Relagdes culturais e histdricas na educagdo

Estudos sobre Gestdo e Préticas Educacionais

GREPEM - Grupo de Estudo e Pesquisa sobre o Ensino Médio

Grupo de Educacdo, Infancia e Cultura - GEDIC

Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas Educacionais, Histéria, Alfabetizacdo e Letramento na Educacdo Bésica -
GEPPHALE

Nucleo de Pesquisa em Educacdo e Conservacdo da Biodiversidade (NUPEC-Bio)

Pesquisa Interdisciplinar em Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (INTERTIC)

TEDMAT - Teoria do Ensino Desenvolvimental na Educacdo Matemadtica
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Programa de Poés-

IES Graduagio Area (s) de Concentragdo Linhas de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Administragdo - Mestrado e ESTUDOS 1. Estratégias e Organizagdes; Estudos Organizacionais: Empreendedorismo e Inovagio
Doutorado (Académico) ORGANIZACIONAIS 2. Empreendedorismo e Inovagdo. Estudos Organizacionais: Estratégias e Organizacdes
Administracdo - Mestrado GESTAO ESTRATEGICA DE 1. Estratégia e Competitividade; Gest3o Estratégica de Negécios: Estratégia e Competitividade
(Profissional) NEGOCIOS 2. Gestdo Estratégica de Pessoas. Gestdo Estratégica de Negdcios: Gestdo com Pessoas
UNP | Biotecnologia - Mestrado e | BIOTECNOLOGIA DA SAUDE 1. Biofarmacos e Biomateriais; . , o
Doutorado (Profissional) BIOTECNOLOGIA i} 2.B|opro.specgao de Prlo'dutos Néturals, o Biotecnologia Aplicada a Saude
3.Inovagdo, desenvolvimento tecnolégico e aprimoramento técnico.
—E—E—Ps‘;‘;o.:_‘:a':aﬁ:o??\;lz::t'g:g € ORGAPNSIIZ(,:A?:II_(CD)I(\SIXT_ £ DO 1.Saude do Trabalhador e Processos .de Gestdo Satde do Trabalhador e Proc-essos de Gestdo
7(Profissional) TRABALHO 2.Comportamento do Consumidor Comportamento do Consumidor
5 Arquitetura e Cidade: Representacdes
Arquitetura e Urbanismo - 1. GESTAO, CULTURAE ) B B Arqu?tetura, Preexiiténci:jl 'Restauro .
Mestrado e Doutorado QUALIDADE DE VIDA EM 1.Projeto, Produgdo e Representagdo Arquitetura: Reflexdo, Prética e Interpretacdo
- AREAS METROPOLITANAS 2.Gestdo do Espago Urbano Gestdo do Espaco Urbano: Grupo de Estudo em Planejamento Urbano e Direito a Cidade
(Académico) 2. ARQUITETURA E CIDADE Grupo de Acompanhamento e Estudos em Governanga Socioambiental
Patriménio Cultural e Urbanismo: Discursos e Praticas
Do inicio ao fim da vida: uma discussdo bioética sobre as inovacdes tecnolégicas no século XXI
Gerontologia LGBTQIAP+
Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicanalise e Envelhecimento (GEPPE)
Grupo de Estudos em Avaliacdo Nutricional de Idosos (GEANI)
Ciénci 1.Doengas associadas ao envelhecimento Grupo de Estudos em Envelhecimento, Trabalho e Tecnologias (GEETT)
iéncias do & . . R . . - -
Envelhec—imento ~Mestrado CIENCIAS DO 2.Saude e funcionalidade no envelhecimento Grupo de Estudos em Saude Estética e Envelhecimento (GESEE)
STV ENVELHECIMENTO 3.Aspectos educacionais, psicoldgicos e socioculturais do Grupo de Estudos em Saude, Esporte e Funcionalidade (GEESF)
e Doutorado (Académico) Envelhecimento. Grupo de Estudos Interdisciplinar em Saude e Envelhecimento (GEISE)
Grupo de Estudos sobre os Produtos de Glicacdo Avancada (GEAGE
Grupo de Estudos sobre Pesquisa Qualitativa e Participativa
InterSaber - Nucleo de Estudos e Saberes Interdisciplinares
Microbiota e Envelhecimento
Atividade Fisica e Alteracdes do Neurodesenvolvimento
Fisiologia Cardiovascular e Exercicio para Promocdo da Saude e Reabilitacdo
usIT Formacdo Docente em Educacdo Fisica (FOCUS)

Educacao Fisica - Mestrado
e Doutorado (Académico)

ESCOLA, ESPORTE,
ATIVIDADE FiSICA E SAUDE

1.Atividade fisica e disfungGes organicas.
2.Estudos socioculturais e pedagdgicos da Educagdo Fisica
3.Fenémeno Esportivo
4.Promogao e prevengdao em saude

Grupo de Estudo e Pesquisa Sénior (GREPES)

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Educacdo Fisica, Escola e Curriculo (DIALOGO)
Grupo de Estudos em Educacdo Fisica e Pessoas com Deficiéncia

Grupo de Estudos em Pesquisa Aplicada ao Metabolismo do Exercicio (GEPAME)
Grupo de Estudos em Treinamento, Atividade Fisica e Satde (GETAFIS)

Grupo de Estudos sobre Pesquisa Qualitativa e Participativa

Grupo de Pesquisas em Neurociéncias

Laboratério de Pesquisas da Motivagdo e Desenvolvimento Humano

Psicologia do Exercicio e do Esporte

Engenharia Civil - Mestrado
(Profissional)

MATERIAIS DE
CONSTRUGAO CIVIL

1. Ciéncia dos Materiais Aplicada a Materiais de Construgdo Civil.

2. Sistemas Construtivos: Tecnologia de Materiais, Produtos e
Aplicagdes.

Centro de Pesquisa em Engenharia para Transformacdo Social - CPETS

Desempenho e Sustentabilidade no Ambiente Construido

Desenvolvimento e caracterizacdo de compésitos cimenticios reforcados com fibras diversas
Gestdo do Espaco Urbano: Grupo de Estudo em Planejamento Urbano e Direito a Cidade
Grupo de Pesquisa em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade - GREENS

Inovagdo tecnoldgica e sustentabilidade na construgdo civil

Interacdo ligante-aditivo-adicdo em matrizes cimenticias: hidratacdo, microestrutura e propriedades mecanicas

Laboratério de Materiais de Construcdo Civil e Nanoestruturas
Materiais de construcdo civil - reciclagem e materiais alternativos
Nucleo de Ecossocioeconomia (NEcos)

Reaproveitamento de residuos industriais na construcdo civil
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