
…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

521

521

521

521

521

521

521

66

521

267

521

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

-16

1

-21

-9

-4

0

0

0

-21

1

-36

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

10

-2

9

4

-8

0

0

0

11

0

28

Satisfação

Infraestrutura

Serviços Estudantis

Curso

Projeto Acadêmico

Aulas

Professores

Estágio Obrigatório

Ulife

Coordenador

Divulgação de informações

17%

32%

42%

22%

25%

17%

11%

15%

18%

10%

11%

29%

18%

27%

19%

40%

19%

15%

14%

35%

23%

30%

54%

49%

30%

59%

35%

64%

74%

71%

48%

67%

58%

Deseja incluir o "Não se aplica/ Não utiliza" no cálculo?

Sim 

Escolha a escala:
Agrupar T2B/B2B 

Escola Superior São Judas de São Bernardo do Campo  - SATISFAÇÃO 2024 | 
MACRODRIVERS

PRESENCIAL

Δ23'
T2B

Δ23'
B2B n⏺B2B (notas 1 e 2)    ⏺NEUTRO    ⏺T2B (notas 4 e 5) ⏺Não sei/não utilizei

♲
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4,16

Índice de Satisfação Docente
(média das notas)
Número de avaliações = 2.109

desempenho nos atributos
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL GERAL DOS DOCENTES | USJT

Ano da Pesquisa

2024.2 

n =

Impacto das aulas do(a) professor(a) no seu aprendizado (Apenas F2F)
n = 2109

47% 29% 15% 6%

n =

Domínio dos conteúdos abordados (Apenas F2F)
n = 2109

49% 32% 13% 4%

Estratégias utilizadas pelo(a) professor(a) na condução da aula e na apresentação dos conteúdos (Apenas F2F)
n = 2109

46% 29% 14% 7% 4%

Qualificação do(a) professor(a)
n = 2109

50% 32% 12%

1. Muito Insatisfeito 2. Insatisfeito 3. Nem satisfeito nem insatisfeito 4. Satisfeito 5. Muito Satisfeito Não sei avaliar/não se aplica

T2B_6
n =

T2B_5
n = 2109

10%0%15%75%

T2B_4
n =

T2B_3
n = 2109

6%0%13%81%

T2B_2
n = 2109

11%0%14%75%

T2B_1
n = 2109

5%0%12%83%

ATENÇÃO: Mudança nos atributos a partir 
do semestre 2024/2. Cuidado ao realizar 
comparações históricas.

T2B
% Muito Satisfeito 

+ % Satisfeito

B2B
% Muito Insatisfeito

+ % Insatisfeito


