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POLITICA DE BOLSAS E DESCONTOS

| - Definigéo

O presente documento tem como objetivo disponibilizar as diretrizes relacionadas
a politica de concessdo e de renovacdo de bolsas de estudos e descontos
aplicaveis aos cursos de graduacao das modalidades Presencial, Semipresencial e
Live.

Il - POLITICA DE CONCESSAO DE BOLSAS

1 - Objetivo e Conceitos

1.1. Esta politica estabelece diretrizes, critérios e condi¢cdes para a concessao e
manutencao de bolsas a candidatos ingressantes a partir de 2023/1 nos cursos de
graduacéo desta Instituicdo de Ensino Superior (IES) nas modalidades Presencial,
Semipresencial e Live.

1.1.1. As bolsas afetas a subvencdo de recursos publicos sdo concedidas em
processo distinto da Instituicdo de Ensino e sob a responsabilidade da respectiva
Administragdo Publica.

1.1.2. Financiamentos publicos e privados submetem-se a regramentos especificos
no que diz respeito aos critérios de concessao e manutencao.

1.2. Para os fins desta Politica, considera-se:

a) Descontos: percentual (%) ou valor aplicado em uma ou mais parcelas
especificas, de acordo com condicdo vigente, e que ndo _tem recorréncia. O
percentual incidird sobre o valor bruto da parcela de mensalidade do curso.

b) Bolsa: Percentual (%) aplicado _sobre o valor bruto das parcelas das
semestralidades do curso, e gue possui _recorréncia _mensal, exceto na
parcela de matricula e rematricula, de acordo com a regra de cada bolsa. A
continuidade da bolsa para 0os semestres seguintes esta condicionada ao
cumprimento dos requisitos dispostos nesta Politica.

1.3. O percentual da bolsa sera definido no ato de contratacdo da prestagédo dos
servi¢os educacionais, de acordo com as opg¢des disponiveis nesta Politica ou em
regulamento proprio divulgado pela Instituicdo de Ensino.

1.3.1. As condicOes da bolsa (nome/tipo e percentual) constardo do termo
Minha Bolsa, que ficara disponivel ao aluno contemplado em Ulife > Sala de
Aula Virtual > Home > Minha Bolsa.

1.4. Sao consideradas bolsas de estudo:

a) Bolsas “Sou Mais Anima”: Bolsa aplicavel a um determinado grupo elegivel (p.
ex. alunos ingressantes em determinado curso/turno/modalidade/semestre letivo)
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que realizar matricula dentro das condicfes definidas pela Instituicdo de Ensino.
N&do se aplica a todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto de
mensalidade a partir da 12 parcela. Ndo € condicionada ao vencimento do
boleto. Validas para todo o curso, inclusive nas parcelas de rematricula,
desde que cumpridas as condi¢fes desta Politica.

b) Bolsas “Pra Vocé Anima”: Bolsas pessoais ou seja, de carater personalissimo,
cuja atribuicdo segue parametros individuais e especificos de cada aluno,
concedidas a candidatos que atendam as condi¢cdes de campanha vigente. Nao se
aplicam a todos os candidatos. Incidem sobre o valor bruto da mensalidade,
mas somente a partir da 22 parcela de cada semestre letivo, ndo sendo validas
nas parcelas de rematricula. Condicionadas ao pagamento na data de
vencimento do boleto e validas para todo o curso, desde que atendidos os
critérios desta Politica. Poderdo ser divulgadas por esta Instituicdo de Ensino em
canais de publicidade, tais como site, jornais, revistas, radios, midias e redes
sociais oficiais, bem como por meio de telefone, e-mail, whatsapp ou
presencialmente, com finalidade de aumentar o acesso ao ensino de qualidade a
candidatos que preencham as condi¢bes da campanha vigente.

c) Bolsas Institucionais: Bolsas concedidas a candidatos que atendam as
seguintes condicdes:

i) Concurso de Bolsas/Vestibular: Bolsa aplicavel aos aprovados em
Vestibulares Tradicionais, de acordo com classificacdo obtida e
guantidade de bolsas previstas em Aditivo a esta Politica. Ndo se aplica
a todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade,
mas somente a partir da 22 parcela do semestre de ingresso e a
partir da 12 parcela dos semestres letivos subsequentes, incidente
nas parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e valida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

i) Ex-Aluno Anima: percentual de bolsa aplicavel a egressos de cursos de
Graduacao das instituicbes de ensino pertencentes ao Ecossistema
Anima, conforme Aditivo a esta Politica. Ndo se aplica a todos os
candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, mas
somente apartir da 22 parcela de cada semestre letivo, ndo incidente
nas parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e vélida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

iii) BolsaIndicagéo (antiga Bolsa Educador): Bolsa aplicavel a candidatos
indicados por colaborador(a) Anima, de acordo com condicdes previstas
em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica atodos os candidatos. Incide
sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de cada
semestre letivo, ndo sendo vélida nas parcelas de rematricula.
Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e
valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta
Politica.

iv) Mérito ENEM Anima: Bolsa aplicavel aos aprovados via ingresso de
Mérito ENEM Anima, de acordo com nota obtida e quantidade de bolsas
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previstas em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica a todos os
candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22
parcela de cada semestre letivo, ndo sendo valida nas parcelas de
rematricula. Condicionada ao pagamento na data de vencimento do
boleto e valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios
desta Politica.

Segunda Graduac&o Anima: Bolsa aplicavel aos alunos de Graduac&o
das instituicdes de ensino pertencentes ao Ecossistema Anima, para a
vinculagdo académica simultidnea em novo curso da Anima, de acordo
com condicdes previstas em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica a
todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a
partir da 22 parcela de cada semestre letivo, ndo sendo valida nas
parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e vélida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

vi) Vivéncia Premiada Anima: percentual de bolsa aplicavel a académico

com idade igual ou superior a 60 anos no momento do ingresso,
conforme Aditivo a esta Politica. Nao se aplica atodos os candidatos.
Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de
cada semestre letivo, ndo sendo valida nas parcelas de rematricula.
Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e
valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta
Politica.

vii)Bolsa COIl Anima: Bolsas pessoais aplicavel aos ingressantes na

Instituicdo de Ensino, que seguem parametros especificos de concessao
como, por exemplo: Destrancamento; Obtencdo de Novo Titulo; Retorno;
Transferéncia Externa; ou Reingresso. Ndo se aplica a todos os
candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22
parcela de cada semestre letivo, ndo sendo valida nas parcelas de
rematricula. Condicionada ao pagamento na data de vencimento do
boleto e valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios
desta Politica.

viii)  Quero Bolsa Anima: Bolsa aplicavel aos ingressantes através da

plataforma Quero Bolsa Anima. N&o se aplica a todos os candidatos.
Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de
cada semestre letivo, ndo sendo valida nas parcelas de rematricula.
Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e
valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta
Politica.

iX) Amigo Edu: Bolsa aplicavel aos ingressantes através da plataforma

Amigo Edu. Nao se aplicaatodos os candidatos. Incide sobre o valor
bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de cada semestre letivo,
ndo sendo valida nas parcelas de rematricula. Condicionada ao
pagamento na data de vencimento do boleto e valida para todo o
curso, desde que atendidos os critérios desta Politica.
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1.4.1. Para facilitar a compreensao das principais condi¢des das bolsas previstas
acima, segue quadro resumo:

REGRAS GERAIS CRITERIOS
Aprovagao ) Data
Renovagao Regra de P emg Pontualidad ara
Duragdo* Incidéncia Cumulatividade s Perda g_ L ede P ;
Semestral redugdo de % | disciplinas/ Rematri
, Pagamentos
UC’s cula
Desisténcia
abandono,
X cancelament
A partir da
oou
L 12 parcela
“ Até o final trancamento
Bolsas “Sou do curso da 0 curso
Mais semestralida Sim Automatica L Nao N3o N3o N3o
P (tempo transferénci
Anima de, sobre o .
regular) ainternae
valor .
R transferénci
nominal
a para outra
Instituicdo
de Ensino.
A partir da o
P Desisténcia
22 parcela
K abandono,
semestralida .
Validagdo do | cancelament
.. de, sobre o i
Bolsas Até o final cumpriment | oou
L valor Apenas com
Comerciais | do curso . N ) o dos trancamento . . . .
“ R nominal. bolsa "Sou Mais . Sim Sim Sim Sim
Pra Vocé (tempo . P critériosda | ocursoe
A N3o incide Anima . .
Anima regular) Politica pela | transferénci
sobre as 12
IES a para outra
parcelas das .
. Instituicdo
semestralida .
de Ensino.
des.
Bolsas
Institucionai
s (Concurso .
dé A partir da
. 22 parcela
Bolsas/Vesti X
semestralida
bular, Ex-
de, sobre o ..
Aluno Desisténcia
o valor
Anima, Bolsa . abandono,
L nominal .
Indicagdo, (salvo se Validagdo do | cancelament
Mérito Até o final cumpriment | oou
expressame | Apenas com
ENEM do curso ) Y . o dos trancamento . ) ) )
o nte prevista | bolsa "Sou Mais . Sim Sim Sim Sim
Anima, (tempo R A critériosda | ocursoe
aincidéncia | Anima . .
Segunda regular) 2 partir da Politica pela | transferénci
Graduagdo P IES a para outra
P 12 parcela). R
Anima, . . Instituicdo
. N3o incide .
Vivéncia de Ensino.
. sobre as 12
Premiada
A parcelas das
Anima, Bolsa R
S semestralida
COIl Anima,
des.
Quero Bolsa
Anima,
Amigo Edu)

*Observadas as condigdes previstas na

Politica
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2 - Abrangéncia

2.1. A concessao das bolsas é condicionada a realizacdo do procedimento
regular de matricula e rematricula. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o
valor bruto da mensalidade, sempre a partir da 22 parcela, respeitadas as regras
de cada modalidade de bolsa, salvo _se expressamente _mencionado nesta
Politica aincidéncia desde a 12 parcela da mensalidade.

2.1.1. Entende-se como matriculado o candidato que realizar o pagamento do
boleto de matricula/rematricula, assinatura/aceite do contrato de prestacdo de
servigos educacionais e entrega de documentos obrigatérios na matricula conforme
previsto em edital.

2.2. As bolsas dispostas nesta Politica ndo sdo validas para o curso de
Medicina.

3 - Cumulatividade das Bolsas Oferecidas

3.1. As Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima” ndo serdo cumulativas
com guaisquer outros descontos, bolsas (exceto bolsa “Sou Mais Anima”) ou
financiamentos oferecidos pela Instituicdo de Ensino, com excecdo do FIES
e PROUNI e PRAVALER, gue sequem reqgras proprias.

3.1.1. Na hipotese de o aluno preencher os requisitos para mais de uma bolsa que
nao seja a "Sou Mais Anima", aplicar-se-a sempre, para seu beneficio, a bolsa de
maior percentual.

3.2. Financiamentos privados (com excecdo do PRAVALER) ndo serdo
cumulativos com Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima”, podendo ser
acumulados apenas com a Bolsa “Sou Mais Anima”.

3.3. A Bolsa “Sou Mais Anima” é cumulativa com outros descontos, bolsas ou
financiamentos.

3.4. O percentual total da Bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” é complementar
ao percentual da bolsa denominada "Sou Mais Anima" concedida ao candidato
ingressante, quando aplicavel.

3.4.1. No boleto/ficha financeira do aluno o percentual da bolsa aparecera
complementando o percentual da Bolsa “Sou Mais Anima”. Dessa forma, a soma
dos percentuais das bolsas sera correspondente ao percentual da bolsa a que o
aluno fizer jus, sendo os percentuais sempre aplicados sobre o valor bruto do curso.
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4 - Critérios de Concessao, Manutencédo e Perda de Bolsas institucionais

ou “Pra Vocé Anima”

4.1. A disponibilizagio da Bolsa “Pra Vocé Anima” podera ser condicionada ao
cumprimento de critérios definidos nas campanhas, em regulamentos das
campanhas ou de concursos de bolsas divulgadas pela Instituicdo de Ensino em
seu site. As Bolsas institucionais poderdo ter regras especificas definidas em
regulamentos, as quais também deverao ser observadas pelos beneficiérios.

4.2. As Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima” serdo renovadas
semestralmente, desde que cumpridos 0s requisitos dispostos nesta Politica
e eventuais regulamentos especificos.

4.2.1. O atraso no pagamento de duas ou mais mensalidades, além de outras
penalidades dispostas nesta Politica, também implicara em descumprimento
dos requisitos para manutencdo e renovacao da bolsa institucional ou “Pra
Vocé Anima”, podendo acarretar na perda parcial ou total do beneficio,
conforme estabelecido no item 5 abaixo.

4.3. No caso de transferéncia para outros
cursos/turnos/campus/modalidade na mesma Instituicdo de Ensino o aluno
mantera o percentual de Bolsa total vigente, sempre sobre o valor bruto de
sua mensalidade, que podera sofrer alteracao, eis que € possivel que o preco
bruto praticado seja diferente (superior ou inferior), conforme o caso.

4.4. O aluno perdera integralmente a bolsa recebida nas sequintes
hipdteses:
a) Desistir, abandonar, cancelar ou trancar o curso; ou

b) Solicitar transferéncia para outra Instituicio de Ensino, mesmo que
posteriormente regresse a esta Instituicdo de Ensino.

5 — Critérios de Renovacéo das Bolsas Institucionais e “Pra Vocé Anima”

5.1. A bolsa recebida quando da matricula ou rematricula do estudante sera
garantida, nos moldes das condi¢cdes originalmente concedidas, desde que
cumpridos os critérios de manutencao e/ou renovacao previstos nesta Politica.

5.2. A Bolsainstitucional ou “Pra Vocé Anima” recebida ndo sera aplicada nas
mensalidades referentes a rematricula semestral do estudante (salvo se
expressamente prevista a incidéncia nessas parcelas).

5.3. Para a renovacao em semestres futuros, o aluno beneficiario devera
cumprir_os requisitos dispostos na Politica de Bolsas vigente a época do
respectivo_semestre apurado. Ao final de cada semestre, a Instituicido de
Ensino_fard a conferéncia do cumprimento _dos requisitos das Bolsas
institucionais e “Pra Vocé Anima” pelo aluno, no respectivo semestre, para
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validar a manutencdo da bolsa em suaintegralidade para o semestre sequinte
ou a sua perda progressiva, conforme disposto nos itens 5.4 a 5.6 abaixo.

5.3.1. Eventual flexibilizacdo ou tolerancia por parte da Instituicdo de Ensino
com relacdo a descumprimento pelo aluno de regras estabelecidas nesta
Politica ndo _afastara o direito da Instituicdo de Ensino de exigir do aluno o
cumprimento _de todo(s) critério(s) de manutencdo da bolsa a partir do
semestre letivo subsequente.

5.4. Para manutencdo do percentual da bolsa institucional ou “Pra Vocé
Anima”, no semestre sequinte, o estudante deve cumprir com todos 0sS
seguintes requisitos:

a) Ser aprovado em todas as disciplinas/Unidades Curriculares (UC's), ou seja,
nao possuir reprovagdes em 1 ou mais disciplinas/Unidades Curriculares (UC's)
no semestre antecedente;

b) Ser pontual no pagamento das mensalidades, assim entendido o ndo atraso no
pagamento de duas ou mais mensalidades no semestre antecedente; e

c) Realizar a rematricula dentro do periodo oficial de renovac¢éo de matricula a ser
divulgado a cada semestre.

5.5. Caso o estudante beneficiario de bolsas institucionais ou “Pra Vocé
Anima” n&o cumpra quaisquer dos requisitos arrolados nas alineas “a” e/ou
“b” do item 5.4 acima, mas realize a rematricula dentro do prazo oficial (alinea
“c”), sera aplicado um fator de reducdo no percentual de bolsa vigente no
semestre anterior, definido de acordo com itens 6 e 7 desta Politica. O fator
de reducado serd de 5 pontos percentuais (5%) sobre a bolsa vigente no
semestre anterior, calculados sobre o valor bruto da mensalidade do curso.

5.5.1. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicacdo do item 5.5 acima:

Reprovacdo em | Pagamento fora % de Reducéo
disciplina/uC do prazo

4 Reducéo de 5%

v 4 Reducéo de 5%

v Reducéo de 5%

*Campos marcados com "v"" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
redugao do percentual da bolsa.

5.6. Caso o estudante ndo cumpra quaisquer dos requisitos arrolados nas
alineas “a”, “b” e/ou “c” do item 5.4 acima, quando da renovacéo da bolsa
institucional ou “Pra Vocé Anima” serd aplicado um fator de reduc&o no
percentual de bolsa vigente no semestre anterior, definido de acordo com
itens 6, 7 e 8 desta Politica, observado o seguinte:

a) Rematricula até 15 dias corridos apds o prazo oficial: reducdo de 10 pontos
percentuais (10%) sobre a bolsa vigente no semestre anterior, calculados sobre
o valor bruto da mensalidade do curso; e
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b) Rematricula mais de 15 dias corridos apds 0 prazo oficial: reducédo de 15
pontos percentuais (15%) sobre a bolsa vigente no semestre anterior,
calculados sobre o valor bruto da mensalidade do curso.

5.6.1. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicacdo do item 5.6 “a” acima:

Reprovacgao em | Pagamento fora do % de Reducao
disciplina/UC prazo
v 4 Reducéo de 10%
Reducéo de 10%
v Reducéo de 10%
v Reducéo de 10%

*Campos marcados com "v"" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
redugao do percentual da bolsa.

5.6.2. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicacdo do item 5.6 “b” acima:

Reprovacgao em | Pagamento fora do % de Reducao
disciplina/uC prazo
v v Reducéo de 15%
Reducéo de 15%
v Reducéo de 15%
v Reducéo de 15%

*Campos marcados com "v"" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
redugao do percentual da bolsa.

5.7. Ofator de reducio se aplica a bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima”
e incide a cada semestre de descumprimento, tendo como base de célculo o
percentual de bolsa que vigorou no semestre anterior a renovagéo e em que se deu
o descumprimento das condi¢des de manutencgéo do beneficio.

5.8. Na hipotese de descumprimentos em semestres sucessivos, o aluno
beneficiario podera perder inteqralmente a bolsa institucional ou “Pra Vocé
Anima”, consideradas as continuas reducoes do percentual.

5.9. O descumprimento de um ou mais critérios estabelecidos na Politica
de Bolsas podera resultar na perda parcial ou total das bolsas institucionais
e “Pra Vocé Anima” a partir do 2° (sequndo) més do semestre subsequente &
avaliacdo do cumprimento dos critérios relativos ao semestre anterior.
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5.10. Para facilitar o entendimento acerca da aplicacéo do critério de renovacao,
confira os seguintes exemplos:

a)

b)

c)

Estudante X tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante X pagou todas as mensalidades em dia, reprovou em 1 Unidade
Curricular (UC) e realizou sua rematricula dentro do prazo oficial.

No préximo semestre, estudante X tera uma redugédo de 5 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele mantera a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 15%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$750,00.

Na préxima rematricula, caso este estudante tenha cumprido todos os
requisitos no semestre, ele mantera a bolsa de 15%. Caso ele perca alguns
dos critérios, podera ter uma nova reducéo de 5pp, 10pp ou 15 pp em cima do
novo valor de 15%, passando a ter 10%, 5% ou 0% de bolsa comercial.

Estudante Y tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante Y atrasou 3 mensalidades no semestre, foi aprovado em todas as
UC’s/disciplinas e realizou sua rematricula 14 dias apdés o prazo oficial.

No préximo semestre, estudante Y tera uma reducéo de 10 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele mantera a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 10%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$800,00.

Estudante W tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante W tem 2 mensalidades pendentes de pagamento, foi aprovado em
fodas as UC’s/disciplinas e realizou sua rematricula 35 dias apés o prazo
oficial.

No proximo semestre, estudante Y terd uma reducéo de 15 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele mantera a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 5%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$850,00.

5.11. Se por ocasido da rematricula o estudante néo estiver adimplente com

todas as mensalidades vencidas, a renovacdo das bolsas institucionais ou

“Pra Vocé Anima” sera automaticamente indeferida.

6 Critério de Aprovacdo em Unidades Curriculares para as Bolsas

Institucionais e “Pra Vocé Anima”

6.1. Independentemente da quantidade de disciplina(s)/Unidades Curriculares
(UC’s) em curso e de sua natureza (obrigatoria, eletiva, livre, entre outras), o aluno
beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que for reprovado em 1 ou
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mais disciplina/UC’s no semestre perdera parte do percentual de bolsa, conforme
item 5 desta Politica.

7 Critério de Pontualidade de Pagamentos para as Bolsas

Institucionais e “Pra Vocé Anima”

7.1. O aluno beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que pagar 2
ou mais mensalidades do semestre apds a data de vencimento perdera parte do
percentual de bolsa, conforme item 5 desta Politica.

8 Critério de Data de Rematricula para as Bolsas Institucionais e “Pra

Vocé Anima”

8.1. O aluno beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que realizar
sua rematricula fora do prazo oficial estabelecido pela Instituicdo de Ensino, a cada
semestre, perdera parte do percentual de bolsa, conforme item 5 desta Politica.

9 Critérios Especificos de Manutengio da Bolsa “Sou Mais Anima”

9.1. A bolsa “Sou Mais Anima”, quando recebida no ato da matricula, sera
garantida até a conclusdo do curso em seu tempo reqular, nos moldes das
condicdes originalmente concedidas, desde que cumpridos os critérios de
manutencdo previstos nesta Politica.

9.2. 0 aluno beneficiario de bolsa “Sou Mais Anima” perdera integralmente a
bolsa recebida, nas seguintes hipoéteses:

a) Desistir, abandonar, cancelar ou trancar o curso;
b) Solicitar transferéncia interna; ou

c) Solicitar transferéncia para outra Instituicdo de Ensino.

9.3. Incorrendo o aluno em alguma das situacdes estabelecidas no item
acima, perdera de imediato a bolsa que Ihe foi atribuida, submetendo-se a
Politica vigente no momento do retorno.

10 CondigOes Especificas da Bolsa Institucional “Concurso de Bolsas”

10.1. Por meio do Concurso de Bolsas a Instituicdo de Ensino disponibilizara bolsas
de estudo para ingressantes em seus cursos de graduacdo nas modalidades
presencial, semipresencial a distancia, em todos os seus campi (exceto para o
curso de Medicina), que obtiverem o(s) conceito(s) que serdo estabelecidos pela
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Instituicdo de Ensino em Aditivo a esta Politica, em processo(s) seletivo(s) para o
ingresso na Instituicdo de Ensino.

10.2. O periodo de inscricéo, o processo seletivo aplicavel, o prazo para matricula,
0 percentual de desconto e a quantidade de vagas serdo divulgados por meio de
Aditivo a esta Politica.

10.3. Nao séo elegiveis ao Concurso de Bolsas:

a) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacdo do Aditivo a esta
Politica ou em semestres anteriores, com vinculo ativo em qualquer uma das
IES do Grupo Anima participantes do Concurso Mérito ENEM Anima,
independentemente de j& ter iniciado as aulas ou néo;

b) Candidatos veteranos em processo de reopgdo de curso ou transferéncia
interna;

c) Candidatos que desejarem concorrer com a nota do ENEM,;

d) Candidatos que ainda ndo concluiram o ensino médio e ndo poder&o ingressar
de imediato no ensino superior; e

e) Candidatos do curso de Medicina.

10.4. Os candidatos ndo poderao realizar mais de uma inscricdo ou participar de
mais de um processo seletivo, ainda que para cursos e modalidades educacionais
diferentes. Caso isso ocorra, sera considerada a primeira inscricdo/participacao
realizada pelo candidato.

10.4.1. O disposto acima ndo se aplica a segunda op¢do de curso que,
eventualmente, o candidato venha a selecionar quando da realizacdo de sua
inscricao.

10.5. Eventuais inscricdbes realizadas fora do prazo estipulado serdo
desconsideradas.

10.6. As bolsas de 100% (cem por cento) incidem sobre os valores relativos as
mensalidades, matricula e rematriculas, ou seja, ndo havera pagamento de boletos
de mensalidades, matricula e rematriculas.

10.7. As bolsas parciais (com percentuais diferentes de cem por cento) incidem
sobre as mensalidades do curso e rematriculas, excetuada, portanto, a matricula.

10.8. Os candidatos deverao ser aprovados e classificados, para fins de concessao
das bolsas no processo seletivo. A classificacdo sera geral, ou seja, sem analise
de curso, turma, turno e modalidade educacional.

10.8.1. As bolsas serao distribuidas aos candidatos melhores classificados no
processo seletivo, cuja classificacdo se dara pela maior nota na prova de redacao
observadas as vagas disponiveis no(s) edital(is) do(s) processo(s) seletivo(s).
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10.8.2. Havendo empate na classificacdo dos candidatos as bolsas, para fins de
desempate sera considerada a idade cronoldgica decrescente dos candidatos.

10.9. Para receber a bolsa, o candidato devera cumprir todas as exigéncias
institucionais relativas a esta Politica, ao Regimento Interno da Instituicdo de
Ensino, ao Contrato do Aluno, aos Processos Seletivos e a matricula.

11 Condicdes Especificas da Bolsa Institucional “Mérito ENEM Anima”

11.1. Por meio do processo seletivo bolsa Mérito ENEM Anima a Instituicdo de
Ensino disponibilizara bolsas de estudo para ingressantes em seus cursos de
graduacdo nas modalidades presencial, semipresencial a distancia, em todos os
seus campi (exceto para o curso de Medicina), que possuirem a(s) melhores(s)
nota(s) na prova do Enem entre os anos de 2009 e o processo seletivo vigente, e
que tenham sido aprovados no Processo Seletivo Mérito ENEM Anima para
ingressar na Instituicdo de Ensino, utilizando a nota ENEM de uma das indicadas
em Aditivo a esta Politica.

11.2. O periodo de inscri¢do, o processo seletivo aplicavel, o prazo para matricula,
0 percentual de desconto e a quantidade de vagas serao divulgados por meio de
Aditivo a esta Politica.

11.3. N&o s&o elegiveis a Bolsa “Mérito ENEM Anima’:

a) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacdo do Aditivo a
esta Politica ou em semestres anteriores, com vinculo ativo em qualguer uma das
IES do Grupo Anima participantes do Concurso Mérito ENEM Anima,
independentemente de ja ter iniciado as aulas ou néo;

b) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacdo do Aditivo a
esta Politica, que efetuaram ou solicitaram o cancelamento, trancamento da
matricula ou em situacéo de abandono em qualquer uma das IES do Grupo Anima
participantes do Concurso Mérito ENEM Anima, independentemente de ja ter
iniciado as aulas ou néo;

C) Candidatos veteranos em processo de reopcdo de curso ou
transferéncia interna,

d) Candidatos que ainda n&o concluiram o ensino médio e ndo poderao
ingressar de imediato no ensino superior;

e) Candidatos do curso de Medicina.

11.4. Para serem elegiveis as bolsas os candidatos deverdo comprovar média igual
ou superior ao estabelecido em Aditivo a esta Politica.

11.5. Para o candidato que obtiver nota suficiente, apos atingido o limite de
distribuicdo de bolsas de cada Média ENEM estabelecida no Aditivo a esta Politica,
sera concedido o percentual da proxima faixa abaixo com bolsas disponiveis.
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11.6. A bolsa de 100% (cem por cento) incide sobre os valores relativos as
mensalidades, matricula e rematriculas, ou seja, todo o curso.

11.7. As bolsas parciais (com percentuais diferentes de cem por cento) incidem
sobre as mensalidades do curso, excetuadas, portanto, a matricula e as
rematriculas.

11.8. O candidato tera seu aproveitamento (notas) consultado no 6rgdo competente
(INEP).

11.9. Para a concesséo de bolsas Mérito ENEM Anima sera calculada média com

base na nota obtida no ENEM, expressada pela seguinte formula:

NCN + NCH + NLC + NMT + NRE
Nota Final =

5

11.9.1. Para fins do calculo acima, NCN é a nota do candidato em Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias, NCH é a nota do candidato em Ciéncias Humanas e
suas tecnologias, NLC € a nota do candidato em Linguagens, Codigos e suas
tecnologias, NMT é a nota do candidato em Matematica e suas tecnologias e NRE
€ a nota do candidato na Redacdo e NREmax corresponde a nota maxima da
Redacdo no ano em que o candidato realizou o Enem obtida pela tabela de
proficiéncia do site do INEP.

11.9.2. Fardo jus as bolsas Mérito ENEM Anima, os candidatos aprovados no
Processo Seletivo e que obtiverem Média ENEM em conformidade com previsto no
Aditivo, e desde que obedecidas as demais regras estabelecidas nesta Politica.

11.9.3. As bolsas de estudos serdo distribuidas aos candidatos aprovados,
considerando a avaliacdo de sua Média ENEM, de acordo com as faixas
estabelecidas no Aditivo a esta Politica.

12 Condig¢oes Especificas da Bolsa Institucional “Vestibular Corporativo”

12.1. Por meio do processo seletivo bolsa Vestibular Corporativo a Instituicdo de
Ensino disponibilizara bolsas de estudo para ingressantes em seus cursos de
graduagdo nas modalidades presencial, semipresencial a distancia, em todos os
seus campi (exceto para o0 curso de Medicina), que forem
colaboradores/associados/filiados  ou registrados  adimplentes  dessas
empresas/instituicbes e seus respectivos dependentes, filhos, cbnjuges e
companheiros, que se inscreverem e participarem de processo seletivo para
ingresso na Instituicdo de Ensino.

12.1.1. As bolsas sédo validas apenas para os cursos 100% distancia da modalidade
Live (aulas sincronas), ndo sendo aplicaveis a cursos 100% a distancia da
modalidade EAD (aulas assincronas).
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12.2. O periodo de inscri¢cdo, o processo seletivo aplicavel, o prazo para matricula,
0 percentual de desconto e a quantidade de vagas serao divulgados por meio de
Aditivo a esta Politica.

12.3. Nao séao elegiveis a bolsa “Vestibular Corporativo”:

a) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacéo do Aditivo a esta Politica
ou em semestres anteriores, independentemente de ja ter iniciado as aulas ou nao;

b) Candidatos veteranos em processo de reopcao de curso ou transferéncia interna.

c) Candidatos que néo tenham vinculo com as empresas/instituicées que tenham
convénio de desconto com a Instituicdo de Ensino e/ou que nao estejam
participando do processo seletivo indicado em Aditivo a esta Politica.

d) Candidatos que desejarem utilizar a nota do ENEM.

e) Candidatos que ainda ndo concluiram o ensino médio e ndo poderdo ingressar
de imediato no ensino superior.

f) Candidatos do curso de Medicina;

12.4. Para concesséao e permanéncia da bolsa € obrigatdria a apresentacdo dos
seguintes documentos para comprovacao de vinculo com a empresa/instituicdo
conveniada, no ato da matricula:

a) do funcionario com a Conveniada, o holerite emitido em até 30 dias, declaracdo
de vinculo empregaticio emitido pela empresa com carimbo do responsavel e
carteira de trabalho;

b) do associado/filiado com a Conveniada, a declaracdo desta emitida em até 30
dias;

c) do filho do funcionario/associadof/filiado a carteira de identidade ou certiddo de

nascimento, além do documento descrito em “a” ou “b”, conforme o vinculo;

d) do cbnjuge do funcionéario/associado/filiado a certiddo de casamento, além do

documento descrito em “a” ou “b”, conforme o vinculo;

e) do companheiro do funcionario/associado/filiado a certiddo de unido estavel

registrada em cartério, além do documento descrito em “a” ou “b”, conforme o
vinculo.

12.4.1. A entrega completa de todos os documentos de matricula previstos em
Edital(ais) do(s) Processo(s) Seletivo(s) é obrigatéria para a garantia da concessao
da bolsa.

12.5. As bolsas serdo distribuidas aos candidatos melhores classificados no(s)
Processo(s) Seletivo(s) para o ingresso na Instituicdo de Ensino, cuja classificacao
se daréa pela nota de redacéao.
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12.5.1. Havendo empate na classificacdo dos candidatos as bolsas, o desempate
sera feito pela idade cronoldgica decrescente dos candidatos.

12.6. A listagem dos candidatos aptos as bolsas sera divulgada na pagina da
instituicdo, conforme informacgdes constantes do Aditivo a esta Politica.

12.6.1. A partir da divulgacdo do resultado, os candidatos contemplados com as
bolsas de estudos terdo prazo para a realizacdo da matricula na Instituicdo de
Ensino. O ndo comparecimento do candidato contemplado no prazo estabelecido
implicara na perda do direito a bolsa e sua extin¢do para todos os fins.

12.7. O candidato devera realizar a abertura de protocolo “Bolsa — Convénio
Corporativo”, anexando o comprovante de vinculo com a instituicdo conveniada.

12.7.1. A matricula e concessdao da bolsa ser4d condicionada mediante
apresentacao de um comprovante de vinculo com a empresa conveniada.

13 Disposicfes Gerais

13.1. Nao incidirdo os percentuais de bolsas e descontos previstos nesta
Politica sobre servigcos especiais de segunda oportunidade de provas ou
exames, provas alternativas ou especiais, transporte, trabalhos de campo,
passeios e atividades extracurriculares, recreativas e culturais, exames
especiais, dilatacdes de integralizacdo de curso, declaracfes diversas e
segundavia de diploma e demais documentos, bem como servigos opcionais
e de uso facultativo para o aluno, servico de cOpias, material didatico de uso
individual e obrigatdrio, taxas e/ou multa de biblioteca, estacionamento, bem
como taxas e/ou seguros para estacionamento, protocolos diversos, entre
outros, que poderao ser objeto de ajuste e cobranca a parte.

13.1.1. Os valores e demais parametros desses servigos estardo disponiveis para
consulta nos respectivos setores da Instituicbes de Ensino.

13.1.2. Bolsas e descontos ndo incidem sobre parcelas posteriores a perda de
vinculo com a Instituicdo de Ensino para fins de calculo de multa em caso de
rescisdo do contrato de prestacdo de servicos educacionais. Ou seja, a multa por
rescisdo do contrato de servigos educacionais sera calculada sobre o valor bruto,
sem a incidéncia da bolsa.

13.2. Se for constatado que o candidato praticou qualquer tipo de fraude para a

obtencdo de bolsa de estudo junto a Instituicdo de Ensino, a bolsa sera
automaticamente cancelada.

13.2.1. Caso a bolsa ja tenha sido utilizada pelo candidato, ele devera ressarcir a
instituicdo concedente os valores a ela correspondentes, inclusive de forma
retroativa, sem prejuizo das sang¢des legais e regimentais cabiveis.
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13.3. A disponibilizacdo de bolsas de estudo pela Instituicdo de Ensino esta
condicionada a efetiva oferta do curso, bem como a entrega completa de todos os
documentos exigidos para matricula.

13.4. A bolsa sera de uso pessoal, intransferivel e s6 podera ser usufruida na forma
e condi¢Oes previstas nesta Politica.

13.5. E vedada a permuta do valor da bolsa por dinheiro.

13.6. A Instituicdo de Ensino podera revisar/atualizar a Politica de Bolsas
semestralmente, bem como estabelecer novos requisitos a serem cumpridos
pelos beneficiarios, sendo dever destes manterem-se atualizados com
relacdo _as regras da Politica, que estara disponivel para consulta em Ulife
Sala Virtual > Home > Politica de Bolsas, bem como na pagina da Instituicao
de Ensino na.internet.

13.7. O _ndo _exercicio _pela Instituicdo _de Ensino de direitos relativos a
presente Politica serad considerado _mera liberalidade e tolerancia, néao
apresentado, em hipotese alguma, modificacdo ou renuncia ao _direito_de
exiqi-los no futuro.

13.8. A Instituicdo de Ensino se reserva ao direito de cancelar esta Politica
para novos beneficiarios.

13.9. O ato da matricula/rematricula, bem como a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos educacionais, desde que o aluno goze de qualquer tipo de
bolsa estabelecida nesta Politica, importa em consentimento integral e inequivoco
de todas as regras estabelecidas a fruicao deste beneficio.

13.10.0 recebimento do beneficio da bolsa implica na total aceitacdo do disposto
na Politica de Bolsas vigente, seja para concessao, seja para renovacao.

13.11. Esta Politica tem vigéncia a partir do semestre 2023/1, vigorando por prazo
indeterminado até que haja sua alteracdo ou revogacao, a critério da Instituicdo de
Ensino.

13.12. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela
renovacao de bolsas da Instituicdo de Ensino.

Séo Paulo, 12 de janeiro de 2023.

Universidade Sao Judas Tadeu
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