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TiTULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - O Centro Universitario Sdo Judas Tadeu, doravante denominada CSJT — Campus Unimonte, com sede
na Avenida Rangel Pestana, n° 99, Bairro Vila Mathias, CEP 11013-551, Santos/SP, é um estabelecimento de
Ensino Superior mantido pelo Instituto de Educag&o e Cultura Unimonte S.A., sob o CNPJ n244.952.711/0001-
31, NIRE n235300.38555-1, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede e foro em Santos,
Estado de S3o Paulo, com Estatuto Social registrado na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo - JUCESP, sob

n2 474.188/17-06, em 11 de outubro de 2017.

Paragrafo Unico - O Centro Universitario Sao Judas Tadeu - CSJT - podera criar campi fora de sede, no Estado

de S3o Paulo, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 22 - O Centro Universitdrio reger-se-a por este Estatuto, por seu Regimento Interno, pelo Estatuto da

Entidade Mantenedora, pelos regulamentos e atos normativos internos e pela legislagao pertinente.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 32 - A Entidade Mantenedora é responsavel pelo Centro Universitario perante as autoridades publicas e
o publico em geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei, do Estatuto da Mantenedora do Regimento Interno da Instituicdo e deste Estatuto, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria dos 6rgaos deliberativos,

consultivos e executivos da Instituicao.

Art. 42 - A relagdo entre a Instituicdo e a Entidade Mantenedora far-se-a através da Reitoria, respeitados os
principios filoséficos que norteiam o trabalho da Institui¢ao, sendo regulamentada pela legislagao pertinente

em vigor, por este Estatuto, bem como pelo Regimento Interno da IES.

Art. 52 - Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades

da Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo, de acordo com suas possibilidades, os bens médveis e imdveis
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necessarios ao funcionamento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica, pesquisa, quando for o caso, e
extensao, e de apoio técnico e administrativo, quer seja de seu prdprio patrimonio, quer de terceiros a ela
cedidos, além de assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio, assim como o pessoal docente

e nao docente, sempre com vistas a consecucao dos objetivos previstos neste Estatuto.

§ 12 - A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentadria e financeira da Instituicdo podendo delega-

la no todo ou em parte a Reitoria.

§ 22 - Cabe a Entidade Mantenedora garantir os recursos econdmico-financeiros e patrimoniais a Instituicdo

e assegurar os recursos or¢camentarios aprovados na forma deste Estatuto.

§ 32 - Os recursos aludidos no paragrafo anterior serdo aplicados pelo Centro Universitario na consecugao de
seus objetivos, fazendo uso de sua autonomia administrativa, econdmico-financeira, didatico-pedagégica e
disciplinar, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, das normas emanadas do poder publico, deste

Estatuto e do seu Regimento.

§ 42 - Nenhuma despesa, além da prevista no orcamento anual, pode ser assumida pela Instituicdo sem a

devida aprovacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 62 - A Entidade Mantenedora incumbe, ainda, assegurar a Instituicdo, na forma deste Estatuto, do seu
Regimento e da legislacdo vigente, autonomia:

l. Didatico-Pedagégica;

Il. Prépria de seus 6rgdos colegiados;

1. Para execugdo orcamentaria.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 72 - A Entidade Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, é titular de todos os direitos e proprietaria
ou garantidora de todos os bens colocados a disposi¢ao da Instituicdo, respeitados os de terceiros, os havidos

em comodato e convénios, ou cedidos.

Paragrafo uUnico - O patrimbnio da Entidade Mantenedora, tal como referido no caput deste artigo, é

administrado nos termos da lei, deste Estatuto e das resolucdes especificas da Entidade Mantenedora.
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Art. 82- Os recursos financeiros e bens postos a disposi¢do da Instituicdo pela Mantenedora sao obtidos por
meio de:
l. Dotagdes financeiras da Mantenedora;
1. Encargos educacionais, representados por mensalidades, semestralidades ou anuidades, taxas,
contribui¢des ou emolumentos cobrados dos usuarios de seus servigos educacionais e cientificos;
Il. Rendas provenientes da prestacdo de servicos;
IV.  Subvencgdes, auxilios, contribuicGes, doag¢Oes, herancas, legados e verbas a ele destinadas por
instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

Art. 92 - O ano financeiro, para todos os efeitos, coincide com o ano civil.

Art. 10 - Os recursos gerados ou obtidos pela Instituicdo serdo utilizados na consecucdo de seus objetivos e
aplicados conforme provisao dos recursos necessarios estabelecida pela prépria Instituicdo e aprovada pela

Mantenedora.

Paragrafo tnico - Nenhuma despesa que importe em aumento de gastos além da prevista no orcamento

anual, poderd ser assumida pela Instituicdo sem a devida aprovacao da Entidade Mantenedora.

Art. 11 - As despesas sdo oriundas da folha de pagamento, dos bens adquiridos pela Entidade Mantenedora,

bem como de todo e qualquer custo advindo de beneficios deste Centro Universitario.

Art. 12 - As relagGes com os alunos da Instituicdo ou com seus responsaveis, juridicamente, sdo disciplinadas
no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes

envolvidas.

CAPITULO IV
DA TESOURARIA E CONTROLADORIA E DOS SERVICOS GERAIS E ESPECIALIZADOS

Secéo |

Da Tesouraria e da Controladoria

Art. 13 - Os encargos de Tesouraria e Controladoria sdo exercidos pela Entidade Mantenedora, a qual
compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas

realizadas, de acordo com o orcamento aprovado para o exercicio.
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Segdo Il

Dos Servigos Especializados de Comunicagdo e Marketing, de Pessoal e de Seguranga

Art. 14 - Os servicos de Comunicacdo e Marketing e de Gestdao de Pessoas realizam-se sob a responsabilidade
da Entidade Mantenedora, funcionando a Instituicdo como fiscalizador da execugdo, do atendimento e da

qualidade dos servigos oferecidos.

Secdo Il

Dos Servigos Gerais

Art. 15 - As atividades do Nucleo de Servigos e Manutengdo (NSM) e Nucleo de Suporte e Informatica (NSI),
realizam-se sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, tendo o Diretor de Campus a funcdo de

gerenciar o funcionamento e a qualidade dos servicos oferecidos.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 16 - O Centro Universitdrio, como Instituicdo de educacdo que abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa,
nas atividades de extensdo, nos movimentos sociais, nas organizacdes da sociedade civil e nas manifestacées
culturais, tem por finalidade, por meio de suas atividades, programas, cursos e servicos, difundindo e
estimulando a busca de sua atualizacdo permanente:
l. Conscientizar a comunidade interna e externa sobre os direitos e deveres da pessoa humana, da
familia, do cidad3o, da sociedade e do Estado;
Il. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
Il Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
V. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais e para a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagao continua;
V. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do

homem e do meio em que vive;
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VL. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

VII. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIII. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa e da iniciagao cientifica e tecnoldgica geradas
na Instituicao;

IX. Promover o espirito de solidariedade entre as pessoas, procurando solu¢des para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano, na busca da integracdo com o meio ambiente;

X. Estimular o respeito a diversidade social, cultural, politica e econdmica, as diferencas fisicas, étnicas,
crengas, modos de vida, classes sociais, dentre outros;

XI. Promover a formacao critica e autbnoma do cidadao e do futuro profissional, na busca da articulacao

entre o real e o desejavel.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de seus objetivos, a Instituicdo devera assegurar plena liberdade para
o estudo, iniciacdo cientifica e extensao, possibilitando, sempre que possivel, a efetiva participacao de todos
os cidadaos no processo educacional, com vistas a promover a equidade necessdria a formacado da cidadania,

bem como a integracado escola-comunidade.

Art. 17 - O Centro Universitario, no exercicio das suas finalidades, ird buscar renovar as suas propostas de
ensino, visando, sempre, fomentar a formacdo de profissionais mediada por um processo de ensino-
aprendizagem interativo, em vista a consolidacdo de atitudes de autonomia, criatividade, cientificidade, auto

aperfeicoamento, cooperagdo e negociagdo.

CAPITULO VI
DA ACAO LOCAL, REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL

Art. 18 - O Centro Universitario sera um elemento catalisador e polo irradiador de a¢des voltadas para o
desenvolvimento local, regional, estadual e nacional, resgatando as forg¢as dispersas e criando mecanismos

de comunicagdo continua, como fonte retroalimentadora de a¢des.

Art. 19 - O Centro Universitdrio estendera a Comunidade, sob a forma de cursos presenciais e a distancia e
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Art. 20 - O Centro Universitario integrar-se-a, no seu limite, as politicas de desenvolvimento local, regional,

estadual e nacional.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA

Art. 21 - O Centro Universitdrio goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e

programas de educagdo superior, assim como remanejar ou ampliar vagas nos cursos presenciais e a

distancia existentes, nos termos da legislacdo vigente.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS NORMAS

Art. 22 - A Administracdo da Instituicdo obedece aos seguintes principios:

VI.

Unidade de patrimdnio e administracdo sustentdvel;

Estrutura organica com base em institutos e coordenacbes de cursos, vinculados aos érgdos de
administracao;

Unidades com fung¢des de ensino, iniciacdo cientifica, pesquisa, quando for o caso, e extensao,
vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

Racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo dos recursos materiais e dos fatores humanos;
Natureza pluricurricular da Instituicdo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano;

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais dos alunos, as
peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combina¢do dos conhecimentos para novos

cursos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA ADMINISTRACAO E DOS SEUS ORGAOS

Art. 23 - A administra¢do do Centro Universitario é exercida pelos seguintes érgaos:

Administracao Superior:
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b)

c)

c)

§ 12 - Na execucgdo de seus trabalhos, a administracdo superior e a administracdo académica poderdo contar

com assessorias especificas, conforme indicacdo de seu titular e homologacdo do Reitor;

§ 22 - O Centro Universitario, nos termos da legislacdo em vigor, terd autonomia para criar, desmembrar,
agrupar, suspender ou extinguir os 6rgdos de administracdo, mediante aprova¢do do érgdo maximo da

Administracao Superior, ouvida a Entidade Mantenedora e respeitados os ordenamentos deste Estatuto.

Art. 24 - O Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE - drgdo de natureza deliberativa,
normativa e consultiva do Centro Universitario, é responsavel por formular a politica geral de funcionamento

da Instituicdo nos planos académicos, administrativos, financeiros, patrimonial e disciplinar.

Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
Reitoria;

Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA;

Administracdo Académica:

Diretoria de Campus;

Coordenadoria de Programas Iniciacao Cientifica e Extensao;
Colegiado de Cursos - COLEC;

Coordenacdes de Cursos;

Nucleos Docentes Estruturantes - NDE;

Orgdos Suplementares:
Secretaria Académica;

Biblioteca;

Orgdos Internos Especificos e/ou Assessorias:
Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico - NAAP;
Ouvidoria;

Comissao Disciplinar Processante.

Secéo |

Do Conselho Universitdrio de Ensino, Pesquisa e ExtensGo - CONSEPE
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§ 1° - A composicado, a escolha, a designacdo e os prazos dos mandatos dos representantes e membros do

CONSEPE, bem como suas atribuicdes, seguem o que dispée o Regimento Interno da Instituicao.

§ 22 - N3o existindo, na estrutura do Centro Universitario, algum dos érgados representados no CONSEPE,

ficam os seus representantes excluidos de sua composicao.

Secdo Il

Da Reitoria

Art. 25 - A Reitoria, 6rgao executivo superior do Centro Universitario, € composta pelo Reitor, pelo(s)
Diretor(es) de Campus, pelo Coordenador de Programas de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, pelos

Coordenadores de Curso e pelos 6rgdos de apoio e assessoria criados pelo Reitor.

Art. 26 - O Reitor, com comprovada experiéncia académica e profissional, é escolhido, designado e

empossado pela Entidade Mantenedora, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducées.

§ 12 - Em sua falta ou impedimento, o Reitor serd substituido pelo Diretor de Campus, conforme Regimento

Interno, que o sucederd em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 22 - Embora haja indicacdo de mandato para o Reitor, este exerce cargo de confianca da Entidade
Mantenedora, podendo ser afastado a qualquer tempo, observadas as disposicOes pertinentes da

Mantenedora, deste Estatuto e do Regimento Interno da IES.

Art. 27 - Na execucdo de seus trabalhos, a Reitoria podera criar 6rgdos internos especificos e/ou assessorias,

conforme indicacdo de seus titulares e homologacdo do Reitor.

Art. 28 - As competéncias do Reitor sdao aquelas estabelecidas pelo Regimento Interno do Centro

Universitario.

Secdo Il

Da Comissdo Prdpria de Avaliagdo - CPA

Art. 29 - A Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA - é o drgao responsavel por planejar, desenvolver, coordenar
e supervisionar a Politica de Avaliacdo Institucional definida na legislacdo pertinente, bem como coordenar

e articular o processo interno de autoavaliacdo institucional, sistematizando e disponibilizando informacgdes

Pagina 1 1



e dados sobre a avaliagdo realizada ao Ministério da Educacgdo - MEC e definindo a¢Ges a serem tomadas pela

IES, conforme os resultados obtidos nas avaliacdes.

Art. 30 - Os integrantes da CPA serdo escolhidos pela Reitoria, a excecao do representante discente que serd

indicado pelo 6rgao de representacao estudantil da IES, e nomeados por portaria da Reitoria.

Art. 31 - No Regimento consta as suas atribui¢cdes, o tempo de mandato e a previsdo de reunides da CPA.

Paragrafo Unico - A CPA devera elaborar seu Regulamento e submeter a aprovagdo do CONSEPE, bem como

suas eventuais alteragdes.

Art. 32 - A CPA tem autonomia em relacdo aos drgaos colegiados existentes no Centro Universitario.

Secdo IV

Da Diretoria de Campus

Art. 33 - A Diretoria de Campus, é o érgao responsdvel pela integracdo das atividades de ensino e extensao

e a promocdo de pesquisa, em suas especialidades culturais, técnicas, administrativas e cientificas.

Art. 34 - Cada Campus é administrado por um Diretor, escolhido pelo Reitor para mandato de 2 (dois) anos,

permitida reconducao.

Art. 35 - As atribuicGes dos Diretores de Campus sdo aquelas definidas no Regimento Interno.

Secdio V

Da Coordenadoria de Programas de Iniciagcdo Cientifica e Extensdo

Art. 36 - A Coordenadoria de Programas de Iniciagao Cientifica e Extensdo, érgdo integrante da Reitoria,
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas de inicia¢do cientifica, pesquisa,
quando for o caso, e extensao da Institui¢ao, objetivando o bom desempenho e qualidade de seus cursos e

programas.

Art. 37 - A Coordenadoria de Programas de Iniciagcdo Cientifica e Extensao é liderada por um coordenador,

escolhido pelo Reitor para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducdo.

Pagina 1 2



Art. 38 - As atribuigdes do Coordenador de Iniciagdo Cientifica e Extensdo sdao aquelas definidas no Regimento

Interno.

Secgdo VI
Dos Colegiados de Cursos - COLEC

Art. 39 - O Centro Universitdrio terda um Colegiado de Curso - COLEC - para cada um dos cursos de Graduacdo

e de Pés-Graduacao Stricto Sensu, este ultimo quando for o caso, em funcionamento.

Paragrafo Unico - A composicdo, a escolha, a designacdo e os prazos dos mandatos dos representantes e

membros do COLEC, bem como suas atribui¢des, seguem o que dispde o Regimento Interno.

Segdo Vil

Das Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo e de Pés-Graduagéio

Art. 40 - A Coordenacdo de Curso é o 6rgao executivo que superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas

as atividades académicas e administrativas do curso, no ambito de sua competéncia.

Art. 41 - O Coordenador de Curso sera designado pelo Reitor, e escolhido mediante processo seletivo, do

qual participarao, necessariamente, o Diretor do Campus.

Art. 42 - As atribuicGes do Coordenador de Curso sdo definidas no Regimento Interno.

Secdo Vil

Do Ntucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 43 - O Nucleo Docente Estruturante - NDE - constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢cées
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidagao e continua atualizagdo

do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 44 - A composicdo e as formas de indicagdo e substituicdo dos membros, as atribui¢des, o formato das

reunides do NDE sdo aquelas definidas no Regimento Interno.
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Se¢do IX

Da Secretaria Académica

Art. 45 - A Secretaria Académica é o 6rgao central de desempenho das atividades administrativas da

Instituicdo e obedece a regulamento e resolucdes aprovados pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico - A Secretaria Académica é dirigida por um profissional designado pelo Reitor.

Art. 46 - A Reitoria podera criar ou utilizar érgdos de apoio ou subareas para atendimento especifico das

demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo Unico - As atribui¢des das subareas ou drgdos de apoio serdo definidas em ato legal do Reitor.

Sec¢do X

Da Biblioteca

Art. 47 - A biblioteca da Instituicdo é organizada de modo a atender aos seus objetivos e a missdo da

Instituicdo, obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico - A biblioteca é dirigida por um profissional bibliotecario designado pelo Reitor.

Art. 48 - A Reitoria podera criar ou utilizar érgdos de apoio ou subareas para atendimento especifico das

demandas da Biblioteca.

Paragrafo Unico - As atribui¢cdes dos drgdos de apoio ou das subdreas serdo definidas em ato do Reitor.

Secéio XI
Do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico - NAAP

Art. 49 - O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico - NAAP - é um érgdo que tem como objetivo
oferecer um suporte Psicopedagdgico de intervengdo e prevengao nos processos cognitivos, emocionais,
sociais, culturais e pedagdgicos do estudante da Instituicdo, atuando sobre os multiplos fatores que possam
estar interferindo em seu desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como
oferecer subsidios para os docentes em seu trabalho em sala de aula, contribuindo para a formacdo humana,

politica, social e profissional da comunidade académica.
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Art. 50 - O NAAP serd liderado por um profissional da drea de Psicologia ou Pedagogia, escolhido pelo Reitor

para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

Art. 51 - As atribuicdes do NAAP sdo aquelas definidas no Regimento Geral.

Secdio Xl

Da Ouvidoria

Art. 52 - A Ouvidoria da Instituicdo é o érgdo responsavel por receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamacgdes dos professores, funciondrios, alunos e demais usuarios dos
servicos prestados pela IES, que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelo setor

competente ou qualquer um de seus pontos de atendimento.

Paragrafo Unico - A composi¢ao, competéncia e funcionamento da Ouvidoria dar-se-dao na forma de seu

regulamento.

Secdo Xl

Da Comissdo Disciplinar Processante

Art. 53 - A Comissdo Disciplinar Processante é o drgao responsavel por apurar os fatos relativos aos atos de
indisciplina praticados por alunos, funciondarios ou professores, colhendo provas e atuando no exercicio do
contraditdrio, com a participa¢do do acusado caso queira, prestigiando na pratica os principios norteadores

do direito, visando a responsabilizacdo de quem é atribuida a sua autoria.

§ 12 - A Comissdo Disciplinar Processante sera formada de acordo com o tipo de infracdo a ser apurada,

conforme escolha do Reitor ou Diretor.

§ 22- A composigdo, as competéncias e o limite de atuacao e funcionamento da Comissdao Disciplinar

Processante dar-se-ao no ato de cada comissao designada pelo Reitor ou Diretor.
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TiTULO 1Nl
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 54 - A Instituicdo desenvolve suas atividades académicas de ensino, iniciacdo cientifica e/ou pesquisa e

extensdo de forma integrada.

Art. 55 - O Centro Universitario pode manter as seguintes modalidades de cursos:

De Graduacgdo - Licenciatura, Bacharelado e de Tecnologia - abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

De Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado - abertos
a candidatos diplomados em cursos de nivel superior e que atendam as normas fixadas para cada
programa, aprovadas pelo CONSEPE;

Sequenciais de Formacdo Especifica, organizados por campo de saber - abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e selecionados de acordo com as
normas fixadas para cada caso;

De extensdo - abertos a matricula de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada
caso, pelos drgdaos competentes da Instituicdo, observadas as normas em vigor;

Técnicos profissionais de nivel médio ou técnicos subsequentes - abertos aos concluintes do ensino

médio, obedecida a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - Os cursos ofertados pelo Centro Universitario podem ser ministrados em regime presencial,

semipresencial ou a distancia, desde que atendidos aos requisitos legais.

Art. 56 - Os cursos de formagdo especifica, de Graduagdo e de Pés-Graduacgao Stricto Sensu ofertados pela

Instituicdo sdo geridos pelos Colegiados de Curso, cujas competéncias e atribuicdes sao definidas no

Regimento Interno da Instituicdo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 57 - O Centro Universitario promovera a pesquisa como meio de inovar e de enriquecer seus programas

de ensino, por intermédio de programas ou projetos especificos, com a finalidade de ampliar os
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conhecimentos da sociedade, dos agentes educacionais e dos educandos, e/ou para atendimento das

demandas sociais e de mercado.

Paragrafo Unico - Os programas e projetos de pesquisa realizam-se conforme estabelece este Estatuto, o

Regimento Interno e as demais normas vigentes da Instituicao.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 58 - O Centro Universitario oferece a extensdo de seus cursos, programas e servicos a comunidade
externa, fundamentalmente, e abertos a comunidade interna, por meio de:
l. Cursos de extensdo, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na forma da lei;
1. Servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;
Il. Prestacdo de servicos a 6rgaos publicos ou privados;
V. Acdo comunitaria de assisténcia, promocado social e atividades culturais;
V. Estruturacdo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradiddtico, sobre temas atuais que

preocupam a sociedade, abertos a comunidade externa e interna.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 59 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diversificados em funcdo das respectivas atribuicGes, direitos e deveres, e unificados no plano dos objetivos

institucionais.

Art. 60 - O Regimento Interno da Instituicdo dispGe sobre os direitos e deveres da comunidade universitaria

constituida de acordo com o artigo anterior, bem como sobre o regime disciplinar a ela aplicavel.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 61 - O corpo docente do Centro Universitario é formado por professores habilitados, com no minimo
diploma de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, de reconhecida capacidade técnica e idoneidade moral, que assumem
os compromissos dos principios, valores e dispositivos explicitados neste Estatuto, no Regimento Interno, no

regulamento que rege a carreira docente e nas normas emanadas do poder publico.
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Art. 62 - As normas e as diretrizes gerais aplicdveis ao corpo docente estdo estabelecidas no Regimento

Interno e no Plano de Carreira Docente da Instituicdo, bem como nas normas emanadas do poder publico.

Paragrafo uUnico - Regulamento especifico rege os dispositivos do quadro de carreira docente e os requisitos
basicos para ingresso e promoc¢do na carreira, o enquadramento funcional, exigéncia de titulacao,
experiéncia profissional, cargos e saldrios e demais normas reguladoras para o exercicio do magistério na

Instituicao.

Art. 63 - Os direitos e deveres dos professores sao definidos no Regimento da IES.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 64 - O corpo discente é constituido por todos os alunos matriculados em seus cursos e programas, na

forma das normas vigentes.

Art. 65 - O corpo discente tem direito a representacdo nos 6rgaos colegiados da estrutura da Instituicdo, com
direito a voz e voto, de acordo com os preceitos estabelecidos em lei, neste Estatuto e no seu Regimento

Interno.

Art. 66 - O DCE, as Ligas, os Diretdrios ou Centros Académicos instituidos legalmente pelos alunos, sdo
reconhecidos como drgdos oficiais de representacao estudantil, desde que obedecidos os preceitos legais a

respeito.

Art. 67 - Os direitos e deveres do corpo discente sdo definidos no Regimento da IES.

CAPITULO 1lI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 68 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores colocados a disposi¢ao da Instituicdo
para prestar servicos ndo especificamente docentes, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor e com

as normas da Entidade Mantenedora.

Pagina 1 8



Paragrafo uUnico - No ambito de sua competéncia, cabem aos setores especificos e aos érgdos da
administracdo, a supervisao e a coordenagao das atividades técnico-administrativas emanadas da Reitoria e
superintendidas pelo setor de Gestdo de Pessoas, nos termos deste Estatuto, do Regimento e da Entidade

Mantenedora.

Art. 69 - Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo sdo definidos no Regimento Interno e nos

preceitos legais vigentes.

TiTULOV
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 70 - O Centro Universitario pode conceder titulo de Professor Benemérito e de Professor Honoris Causa,

por decisdo do Conselho Universitario, conforme prevé o Regimento da Instituicdo.

TiTuLO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 71 - O Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo de candidatos a matricula inicial na Instituicao,

respeitados o nimero de vagas autorizadas e as normas legais.

§ 12 - O concurso estara aberto aos portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente,

bem como aos portadores de diploma de conclusdo de curso superior reconhecido.

§ 22 - O Reitor propora normas para o processo seletivo, que podera ser realizado em uma ou mais etapas,

com aprovac¢ao do CONSEPE.

§ 32- O processo seletivo sé é valido para o semestre ou periodo letivo a que foi destinado.

TiTULO VI
DAS QUALIFICAGOES UNIVERSITARIAS

Art. 72 - O Centro Universitario expedird diplomas, titulos e certificados para documentar a habilitacdo de
seus concluintes de cursos técnico profissional de nivel médio, da Graduagdo e da Pds-Graduacgado,

respeitadas as normas legais.

Pagina 1 9



TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - O Centro Universitario, considerando o ensino, a pesquisa ou iniciacdo cientifica e a extensao, pode
criar, estruturar, modificar, realocar ou extinguir quaisquer de seus 6rgdaos de apoio logistico ou
suplementares, para atender as necessidades de seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - e o
Projeto Pedagdgico Institucional - PPl - no ambito de sua competéncia e considerada a sua area de influéncia

e as normas legais vigentes.

Art. 74 - A Instituicdo oferecera condicGes para o exercicio da liberdade de ensino, iniciacao cientifica,
pesquisa, quando for o caso, e extensdo, de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas, de aprendizagem, de
manifestacdo e expressdo de pensamento e conhecimento, nos termos da lei, deste Estatuto e do Regimento
Interno, vedada toda manifestacdo de discriminacdo politico-partidaria, racial, religiosa ou de condicGes

socioeconOmicas.

Art. 75 - A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso ou programa da
Instituicdo importam na aceitacdo de todas as normas e exigéncias deste Estatuto, do Regimento, dos demais

regulamentos internos e da legislagao vigente.

§ 12 - O compromisso especificado no caput implica o acatamento das decisdes dos 6rgaos e das autoridades
universitarias, incluidos as formas e os prazos estabelecidos para o cumprimento das obrigacGes assumidas
com a Instituicdo, constituindo falta punivel, com possibilidade de demissdo ad nutum, o seu

desatendimento.

§ 22 - O Centro Universitario adotard as medidas que julgar necessarias para o cumprimento das obriga¢des

referidas neste Estatuto, em juizo ou fora dele.
§ 32 - As atas das reunides ordindrias e extraordindrias no ambito da Instituicdo deverdo ser elaboradas, lidas,
aprovadas e assinadas, com ou sem ressalvas, imediatamente apds o término das reunides e, se for o caso,

disponibilizadas via intranet para conhecimento da comunidade académica.

Art. 76 - Cabe ao Reitor implantar todos os érgdos e servigos do Centro Universitario.
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Art. 77 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento serdo resolvidos estatutdria e regimentalmente,
pelos érgdaos competentes da Instituicao, no ambito da respectiva instancia, pela Entidade Mantenedora e a

luz da legislacdo pertinente em vigor.

Art. 78 - Em caso de necessidade, o Centro Universitario podera criar e constituir seu Comité de Etica em
Pesquisa, 6rgao que devera ser registrado no Conselho Nacional de Saude - CNS - conforme determina a

legislacdo vigente.

Paragrafo tnico - O Comité de Etica em Pesquisa tera papel consultivo, deliberativo e educativo no &mbito
de sua competéncia, portanto, devera elaborar seu Regulamento préprio aprovado também pelos érgaos

internos da Instituicdo.

Art. 79 - A Instituicdo garante o reconhecimento e adocao do nome social aqueles e aquelas cuja identificacdo

civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, mediante solicitacdo do interessado.
Art. 80 - Ressalvados os casos de alteracdo por disposicdes legais imperativas, qualquer alteracdo neste

Estatuto devera ser aprovada por 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros presentes do CONSEPE,

sujeito a aprovacdo do MEC.

Versdo 24/04/2019.
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