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CURRÍCULOS DOS CURSOS – 2012 

 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
LINHAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM ADMINISTRAÇÃO 

 DE EMPRESAS OU RECURSOS HUMANOS 

 
CURRÍCULO PLENO – BACHARELADO 

 
1° ANO T P CH/S CH/A 
     
Contabilidade e Controladoria 02 0 02 80 
Economia Aplicada 02 0 02 80 
Filosofia, Metodologia e Ética 02 0 02 80 
Introdução ao Direito  02 0 02 80 
Linguagem e Comunicação 02 0 02 80 
Matemática Aplicada 02 0 02 80 
Psicologia Aplicada 02 0 02 80 
Sociologia das Organizações 02 0 02 80 
Teorias da Administração e das 
Organizações 

 
04 

 
0 

 
04 

 
160 

     
TOTAL 20 0 20 800 

     

2° ANO     
     
Administração da Produção  04 0 04 160 
Administração de Marketing 02 0 02 80 
Análise das Demonstrações Contábeis 02 0 02 80 
Direito Empresarial 02 0 02 80 
Economia Brasileira 02 0 02 80 
Estatística Aplicada 02 0 02 80 
Gestão Estratégica da Inovação 02 0 02 80 
Gestão Estratégica de Franquias e 
Terceirização 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Matemática Financeira 02 0 02 80 
     
TOTAL 20 0 20 800 
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3° ANO T P CH/S CH/A 
     
Administração de Custos 02 0 02    80 
Administração de Materiais e  
Logística 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Administração de Recursos Humanos 02 0 02 80 
Administração Financeira 04 0 04      160 
Estatística Multivariada Aplicada 02 0 02 80 
Gestão da Pequena e Média Empresa e 
Empreendedorismo 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Marketing Estratégico 04 0 04 160 
Responsabilidade Social, Ambiental 
e Governança Corporativa 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

     
TOTAL 20 0 20 800 

 
LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 
 
4° ANO     
     
Administração de Sistemas de 
Informação 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Administração do Varejo 02 0 02 80 
Administração Estratégica 02 0 02 80 
Consultoria Empresarial 02 0 02 80 
Gestão Estratégica de Pessoas 02 0 02 80 
Globalização e Internacionalização de 
Empresas 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Informática Aplicada 0 02 02 80 
Mercados Financeiros e de Capitais 02 0 02 80 
Planejamento Estratégico de Negócios 0 04 04 160 
     
TOTAL 14 06 20 800 
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LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM RECURSOS HUMANOS 
 
4° ANO T P CH/S CH/A 
     
Administração de Sistemas de 
Informação 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Administração Estratégica 02 0 02 80 
Avaliação e Pesquisa em Recursos 
Humanos 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Gestão Estratégica de Pessoas e  
Educação Corporativa 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Gestão Financeira dos Recursos  
Humanos 

 
02 

 
0 

 
02 

 
80 

Informática Aplicada 0 02 02 80 
Planejamento Estratégico dos Recursos 
Humanos  

 
0 

 
04 

 
04 

 
160 

Recrutamento, Seleção e Plano de  
Carreira 

 
04 

 
0 

 
04 

 
160 

     
TOTAL 14 06 20 800 
     

 
OBSERVAÇÕES: 
 

* Estágio Supervisionado Obrigatório – 360h/a 
* Atividades Complementares – 240h/a 
* LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais – componente curricular optativo a ser cursado 

no último ano do curso – 40 aulas anuais.  
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RESUMO: 

 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO – BACHARELADO 
 
LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 
 

1° ANO 800h/a 
2° ANO 800h/a 
3° ANO 800h/a 
4° ANO 800h/a 
  
Subtotal 3200h/a 
  
Atividades Complementares 240h/a 
Estágio Supervisionado Obrigatório 360h/a 
  
TOTAL 3800h/a 

 
LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM RECURSOS HUMANOS 
 

1° ANO 800h/a 
2° ANO 800h/a 
3° ANO 800h/a 
4° ANO 800h/a 
  
Subtotal 3200h/a 
  
Atividades Complementares 240h/a 
Estágio Supervisionado Obrigatório 360h/a 
  
TOTAL 3800h/a 

 


